








 
แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

........................................... 
   เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
 1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

 1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.รับฟังความคดิเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียและน า 
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน  
 3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

 1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนรว่มงาน ผู้ม ีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไมจ่งรักภักด ีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

 1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด ี
 2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ   
 3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ รับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ประชาชน 
 2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรอืปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
 3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

 1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความด ี
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
 2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสว่นตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ ระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการ เป็น
ข้าราชการทีด่ี  
 2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง  
 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก 
 2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคตติ่องานในหน้าที่ หรือ งาน
ที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคตติ่อเพื่อน 
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
 2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าทีน่ าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
 5.ใช้อ านาจหน้าทีใ่นต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าทีน่ าต าแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
 5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 
 2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เต็ม 
ความสามารถ หรอืปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 

 6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ ไม่
เลือกปฏิบัติ 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็น ธรรม  
 2.ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพ และสรา้งความประทับใจ
แก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามที่ก าหนดในรฐัธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
 4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ และ ทักทว้งเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตวั 
ทางการเมืองมาใชใ้นการปฏิบัติราชการ    
 2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
 3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

 7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน า
ความ เสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจให้เกิด
แก่ ส่วนราชการ 
 3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษา ชื่อเสียงภาพลกัษณ์ของ
ราชการ 

 1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 



 

 

 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
 5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 
 2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เต็ม 
ความสามารถ หรอืปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 

 6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ ไม่
เลือกปฏิบัติ 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็น ธรรม  
 2.ให้บริการและอ านวยความ
สะดวก แก่ผู้มาตดิต่อราชการด้วย
อัธยาศัยทีด่ี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ  
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามที่ก าหนดในรฐัธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
 4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ และ ทักทว้งเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตวั 
ทางการเมืองมาใชใ้นการปฏิบัติราชการ    
 2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
 3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสยัว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

 7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน า
ความ เสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจให้
เกิดแก่ ส่วนราชการ 
 3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษา ชื่อเสียงภาพลกัษณ์ของ
ราชการ 

 1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



 

 

การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีร่ัฐในหลกัสูตร 
 

1. อบต.เกียร์ เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติร่วมกัน ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร 

       การด าเนินการกิจกรรมในครั้งนี้ องค์การบริหารสว่นต าบลเกียร์ ได้ด าเนินการตามหลกัของการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพือ่เป็นการสนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
      วันจันทร์ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. อบต.เกียร ์ เกียร์ นายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลเกียร์พร้อมดว้ยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างทกุคน เข้าร่วมกจิกรรมเคารพธงชาติ
ร่วมกัน เพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างความจงรักภกัดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ได้ให้ความรู้เรือ่งคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ให้
พนักงานทุกคนสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อยา่งมีความสุข ทั้งการแจ้งข้อมูลข่าวสารงาน ต่างๆ แก่พนักงาน 
เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ โดยต้องอยูร่่วมกับสังคมได้อย่างมี ความสุข ทั้ง
การ รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรูใ้นด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณร์วมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาเพื่อปลูก
จิตส านึก ค่านิยม อดุมการณก์ารปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ์ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ 
และปรับเปลี่ยน ทัศนคติของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกียร์ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและพร้อมทีจ่ะบริการประชาชนด้วยความเป็นมืออาชีพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 
2 . ประชุมประจ าเดือน 
   วันอังคาร ที่ 10 เดือนมกราคม เวลา 10.30 น. นายซ าซูรี อาซามิง นายก อบต.เกียร์ เป็นประธาน
เปิดการประชุมประจ าเดือนมกราคม พ.ศ 2566พร้อมด้วย นายสาอารี ดอเล๊าะ รองนายก อบต.เกียร์       
นายอายิ นาแว รองนายก อบต.เกียร์ นางสาวซูไรดา สะรีกี เลขานุการนายก อบต.เกียร์ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อชี้แจง ปรึกษา หารือและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานในเรื่อง 
ต่างๆ รวมถึงการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เกียร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


