




 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลเกียร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรพัย์สินหรือเวลาของทางราชการไปเพื่อประโยชน์
ของตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ รถยนต ์วัสดุส านักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
2.เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท าธุระส่วนตัว งาน
ภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรพัย์สินของราชการ 
4.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง            ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอยา่งต่อเน่ือง 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทจุริตให ้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
          เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลสถานที่และ
ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสด ุ
3.ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน ให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรพัย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางทิฆัมพร  อินทการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลเกียร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจดัท าร่างขอบเขตงาน TOR 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.มีกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกับการใชดุ้ลพินิจเจา้หน้าที่อาจ

มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ พวกพอ้ง การกีด
กัน หรือการสรา้งอุปสรรคต่างๆ เกิดขึ้น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องที่จะ
ด าเนินการ 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง            ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอยา่งต่อเน่ือง 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทจุริตให ้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
          เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีประกาศเจตนารมจากผู้บริหารในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ยดึมั่นความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.มีการตรวจสอบจากผูบ้ริหาร หน้าส่วน และผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะเรื่องที่ด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดรา่ง TOR 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางวรรณา  สิทธิเชาวนะ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์

วันเดือนปีที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
 
 
 
 

  
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลเกียร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การตรวจการจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.มีกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกับการใชดุ้ลพินิจ เจ้าหน้าที่

อาจมีการเอื้อประโยชนห์รือให้ความชว่ยเหลือ พวกพ้อง 
การกดีกัน หรอืการสรา้งอุปสรรคตา่งๆ เกิดขึ้น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องที่จะ
ด าเนินการตรวจการจา้ง 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง            ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอยา่งต่อเน่ือง 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทจุริตให ้ 
เหมาะสมยิ่งขึน้ 
          เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีประกาศเจตนารมจากผู้บริหารในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ยดึมั่นความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.มีการตรวจสอบจากผูบ้ริหาร หน้าส่วน และผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะเรื่องที่ด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับตรวจการจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกิตตพิงษ์  แสงวรรณลอย 
สังกัด กองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกียร ์

วันเดือนปีที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
 
 

 


