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รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้สิ้นสุดลง
แล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  

1. ผลการด าเนินงาน  
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
ภารกิจ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายประจ า ฝ่ายการเมือง 

กิจกรรมที่ 1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากร อบต.เกียร์ ตามแนวทางการบริหารจัดการที่
ดี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ให้แก่ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงาน และพนกังานจ้าง 

กิจกรรมที่ 2 โครงการสง่เสริมการปฏิบัติตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงาน ประชาชน 
อบต.เกียร์ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคดัแยกขยะในส านักงาน 
กิจกรรมที่ 4 โครงการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมให้ความรู ้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ อปท. 
 

ภารกิจ 1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ภารกิจ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ภารกิจ 2.2 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมมอบอ านาจในการอนุมัต ิอนุญาต เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 
กิจกรรมที่ 3 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

 

ภารกิจ 2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ภารกิจ 2.4 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 2 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 



 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
ภารกิจ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมให้ความรูต้าม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
กิจกรรมที่ 2 โครงการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และผลการด าเนินงานของ อบต.เกียร์ 
 

ภารกิจ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
กิจกรรมที่ 1 โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการรับเรื่องราวร้องทกุข์ร้องเรียน ณ ส านักปลัด อบต.เกียร์ 
 

ภารกิจ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ จากภาคประชาชน 
 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนา อบต.เกียร์ 
 กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งตัวแทนประชาคมในการตรวจรับการจา้ง หรือตรวจรับพัสดุของทางราชการ 
  

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ภารกิจ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานควบคุมภายใน 
 

ภารกิจ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
ภารกิจ 4.3 การส่งเสริมการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

ภารกิจ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 

2. ปัจจัยสนับสนุน  
ในการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้  
1) ตัวชีว้ัดนี้เป็นตัวชี้วดัตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคญัในการด าเนินงาน  
2) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการสรา้งระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้ในระดบัหนึ่ง  
3) อบต.เกียร ์มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร อบต.เกียร์ 
4) มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง  www.gear.go.th 
 

3. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการฯ  
จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์แล้ว มีข้อสังเกตในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  

http://www.gear.go.th/


3.1 ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมที่ อบต. ด าเนินการ จะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกัน ขึ้นอยู่
กับลักษณะบทบาทภารกิจของหน่วยงาน    

3.2 การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ     
ยังไม่วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เน่ืองจากผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเรื่องของการจัดท าแผน  
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4. ข้อด ีข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน  
4.1 ข้อด ี  
4.1.1) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกิดความ

ตระหนักในการทางานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  
4.1.2) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
4.1.3) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  

4.1.4) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาคราชการ  การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการทางานของภาคราชการ  

4.1.5) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่ม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  

4.1.6) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.1.7) เป็นการส่งเสริมให้มีการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

4.1.8) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผล ในทางปฏิบัติที่
ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

4.1.9) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรม
จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

 

4.2 ข้อเสีย  
การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากร

ของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
 

4.3 ปัญหาอุปสรรค  
4.3.1. การจัดหาวิทยากรที่ดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก  ขาด

งบประมาณในการสนับสนุน  
4.3.2 การจัดอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย 

ไม่ต่อเน่ือง  
4.3.3 เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง 

โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น  
 

4.4 ข้อเสนอแนะ   



4.4.1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

4.4.2 พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
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4.4.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  

 

5. ข้อพิจารณา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกียร์  ส่วนราชการต่าง ๆ สามารถด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทางานจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะได้น าเสนอประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1 มาตรการมอบอ านาจในการอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฎิบัติ
ราชการ 

2 0.00 0.00   🗹   

2 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร และผลการด าเนินงานของ อบต.เกียร์ 1 30,000.00 0.00 🗹     

3 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00 🗹     

4 โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 20,000.00 0.00 🗹     

5 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1 30,000.00 0.00 🗹     

6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของ อบต. 

2 0.00 0.00 🗹     

7 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนา อบต.เกียร์ 3 0.00 0.00   🗹   

8 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ราคากลาง ทางประกาศ และ
เว็บไซต์ 

2 0.00 0.00   🗹   

9 กิจกรรมคัดแยกขยะในส านักงาน 1 0.00 0.00   🗹   

10 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 1 50,000.00 0.00 🗹     

11 โครงการส่งเสริมความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 1 10,000.00 0.00 🗹     

12 โครงการเรารักษ์ป่า เรารักษ์น้ า 1 20,000.00 0.00 🗹     

13 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพราช
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

1 15,000.00 0.00 🗹     

14 โครงการชุมชนปลอดขยะสร้างสภาวะที่ดีแก่สิ่งแวดล้อม 1 30,000.00 0.00 🗹     

15 แต่งตั้งตัวแทนประชาคมในการตรวจรับการจ้าง หรือตรวจรับพัสดุ ของทาง
ราชการ 

3 0.00 0.00   🗹   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

16 มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00   🗹   

17 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลโครงการต่างๆจากภาคประชาชน 3 0.00 0.00   🗹   

18 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้แก่สมาชิกสภา อบต. (โดยการส่งเข้ารับ
การอบรม) 

4 30,000.00 0.00 🗹     

19 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 4 0.00 0.00 🗹     

20 โครงการเคาะประตู ดูแลด้วยใจแก่ผู้สูงวัย ผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียง 1 30,000.00 0.00 🗹     

21 โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรของ อบต.เกียร์ ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงาน และพนักงานจ้าง 

1 100,000.00 147,190.00   🗹   

22 โครงการ อบต.เกียร์ สัญจร 3 20,000.00 0.00 🗹     

23 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเสริมสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 1 20,000.00 0.00 🗹     

24 มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 2 0.00 0.00   🗹   

25 มาตรการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00 🗹     

26 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 1 0.00 0.00   🗹   

27 กิจกรรมประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 1 0.00 0.00 🗹     

28 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 3 0.00 0.00   🗹   

29 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00   🗹   

30 โครงการอบรมศาสนธรรมตามค าภีร์อัลกรูอาน 1 200,000.00 0.00 🗹     

31 โครงการครอบครัวอบอุ่นสังคมน่าอยู ่ 1 30,000.00 0.00 🗹     



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

32 โครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 3 20,000.00 0.00 🗹     

33 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000.00 0.00 🗹     

34 การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00   🗹   

35 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต 4 0.00 0.00 🗹     

36 กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ อปท. 1 0.00 0.00   🗹   

37 โครงการจัดท าวารสารและส่ิงตีพิมพ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ อบต. 3 80,000.00 79,650.00   🗹   

38 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00 🗹     

39 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงาน 
ประชาชน อบต.เกียร์ 

1 0.00 0.00   🗹   

40 โครงการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00   🗹   

41 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ อบต.เกียร์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00 0.00 🗹     

42 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 2 0.00 0.00   🗹   

43 โครงการจัดกิจกรรมของวันผู้สูงอายุ 1 50,000.00 0.00 🗹     

44 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00   🗹   

รวมทั้งสิ้น 835,000.00 226,840.00 25 0 19 0  
 
 
 
 
 



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 
★ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 44 โครงการ 
★ รอการรายงาน 25 โครงการ 
★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ 
★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 19 โครงการ 
★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ 
★ เบิกจ่ายงบประมาณ 226,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.17 
★ มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ กลาง ร้อยละ 57.58 
หมายเหตุ 
ค าอธิบาย 
มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 


