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คํานํา 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 14 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ขอ 13              ได
กําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะเปนประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเกียร สามารถแกปญหาประชาชนไดและทําใหประชาชนเกิดความพอใจสูงสุด 
  
                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                               องคการบริหารสวนตําบลเกียร 
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สวนท่ี 1 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 
 

บทนํา 
 ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานอยางยิ่ง เน่ืองจาก
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมาวามีความสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบล
เกียร ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนในหมูบาน          
จึงจําเปนจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผลแผนเพื่อวัดผลประสิทธิภาพของการดําเนินการในดาน
ตางๆ เพื่อใชเปรียบเทียบกับการทํางานของปที่ผานมาอีกดวย 
  

ทั้งน้ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหาป และแผนการดําเนินงานเพื่อเปนเครื่องมือในการงบประมาณวัสดุอุปกรณและ
ทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีสัก
เพียงใดก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ดังน้ันองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม หรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร ซ่ึงระบบติดตาม และระบบ
ประเมินผล จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ที่ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ

เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง  

คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน

หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก

โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือ

ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการ

ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไรอันเปนตัวชี้วัดวา

แผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซ่ึงผล

ที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงาน
ไดหลายแนวทางดังน้ี 
 2.1 จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลเกียร สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม 
 2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม 
 2.3 เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ ซ่ึงเปนผล
ตอเน่ืองจากการติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนด ก็สามารถไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 3.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

3.2 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
3.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเกียรและแกไขได

ตรงกับปญหาที่เกิดข้ึน 
3.4 เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนครั้งตอไป 
 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังน้ี 
  1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 ขอ 29 ดังน้ี  

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังน้ี  

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 
 
 
 
 
 
 

5.ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
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 5.1 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบที่ใชในการติดตามดังน้ี 
  (1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ
ติดตาม 
  (2) การบันทึกขอมูลในแบบรายงานดังน้ี 
   แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเกียรแตละยุทธศาสตร  
  (3) การติดตามผลดวยระบบ e - plan (www.dla.go.th) 
 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังน้ี  
  1.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565 ) 
  2.หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือทุกๆระยะเวลา 1 ปงบประมาณ ดังน้ี 
   (ระหวางเดือน ตุลาคม 2563 –  กันยาน 2564) 
  3.ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ประจําปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่
วางไวหรือไม 

 
 

 

http://www.dla.go.th/
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร 
 

วิสัยทัศน (Vision)  
       “บริหารจัดการเดน  เนนการศึกษา  สุขภาพดีถวนหนา  มีสุขอยางพอเพยีง” 
 

พันธกิจ หรือภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลเกียร (Mission) 
     1. จัดบริการข้ันพื้นฐานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยางเพียงพอและทั่วถึง            
และมีความพรอมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
     2. พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ใหเปนเมืองนาอยู  มีสภาพภูมิทัศนสวยงาม          
มีความสะอาดและความเปนระเบียบ 
     3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีอาชีพ  รายได มีความมั่นคงทางสังคม  มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน มีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด ผูสูงอายุ  
ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสทั่วถึง 
     4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูที่ดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด  
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสทั่วถึง 
              5. พัฒนาชุมชนภายใน องคการบริหารสวนตําบลเกียร  ใหเปนชุมชนเขมแข็ง  มีจิตสํานึก    
มีศักยภาพในการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ สามารถแกไขปญหาและพัฒนาหมูบานของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    6 . ประชาชน เจ าหนาที่ รั ฐ  นักการเมือง  ผู นํ าทอง ถ่ิน  ตระหนักถึงภาระหน าที่              
ความรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปรงใสและยุติธรรม ประชาชนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการเลือกตั้งทุกระดับ 
    7. สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติใหเปนแหลงเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
     8. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลเกียร  
โดยสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสํานึกที่ดีในการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให
สวยงามยั่งยืน  
               9. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัย ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 
               10.สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูสิบทอดจารีตประเพณีในทองถ่ินและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาน 
 

จุดมุงหมายของการพัฒนา  
               1.  พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2. พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะ โอกาสทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับการขยายตัว
ของชุมชนและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
      3.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุมอาชีพตางๆ ใหกับประชาชน 
  4. สงเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และสงเสริมทางดานกีฬาใหกับประชาชน 
      5.  สงเสริมสงเคราะหใหกับ ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข 
      6.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
      7.  เสริมสรางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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      8.  เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
      9.  เสริมสรางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
               10. สงเสริมศักยภาพประชาชน ขาราชการ ผู นําทุกสวน ใหมีความรูความสามารถ             
มีคุณธรรม จริยธรรมและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
               11. เฝาระวังปองกัน อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                12. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 
               13. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบหมูบานใหนาอยู สะอาด             
มีความเปนระเบียบเรียบรอย ความเปนมิตรไมตรีของประชาชน 
               14. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาในและเตรียมความพรอมเขาสู             
ปาระชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร และแผนงานการพัฒนาในชวงสี่ป 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑.๑ บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายนํ้า 
๑.๒ สรางและปรับปรุงแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค 
๑.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.4 จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนใน 
                              ทองถ่ิน 

๒.๒ สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะห และสวัสดิการชุมชนแกผูสูงอายุ ผูพิการ และ 
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
๒.3 สงเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๒.4 สงเสริมดานการออกกําลังกาย  การกีฬา และนันทนาการ 
2.5 สงเสริมปองกัน รักษาควบคุมโรคและที่เกี่ยวของกับการสุขภาพตางๆ ตลอดจน
การพัฒนาดานสาธารณสุข 
2.6 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
2.7 สงเสริมสนับสนุนทุกกลุมทางสังคมใหเขาถึงการบริการดานสาธารณสุขอยาง
เทาเทียม ทั่วถึงและเปนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการศึกษา 
3.1 เปนสงเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ และตามอัธยาศัย       
โดยสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
3.2 สงเสริมสนับสนุนทุกกลุมทางสังคมใหเขาถึงการบริการดานการศึกษา 
3.3 สงเสริมพัฒนาระบบการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หนวยงาน
ทางการศึกษาและศูนยการศึกษาประจํามัสยิด(ตาดีกา)  
3.4 สงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ มีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มุงสูบุคลากรทางการศึกษาอยางมืออาชีพ 
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3.5 สงเสริมพัฒนาใหประชาชนมีโอกาสรับรูขาวสารหรือไดรับการพัฒนาความรู 
ความเขาใจทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงขันของประชาชนใน
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4.๑ สงเสริมใหความรู  ความเขาใจ แกประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย  
4.๒ พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
4.๓ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองถ่ิน 
4.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาท และศักยภาพในการแกปญหาความ 

          มั่นคง 
4.5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนหรือกลุมตางๆ ใหมีความรูความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
4.6 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งในการสรางการมีสวนรวมและการพัฒนา
บทบาทของภาคประชาชนในเรื่องความโปรงใส ระบบคุณธรรมตลอดจนการสราง
ความตระหนักในการอยูรวมกันอยางปกติสุขในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
   5.๑ สงเสริมการตลาด การคา  การลงทุนในทองถ่ิน  และเมืองชายแดน 

5.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
5.3 สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.4 พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
5.๕ สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.๑ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอนุรักษสัตวปา 

6.2 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
6.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน และเมือง 
6.4 จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดนํ้าเสีย 
6.5  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   7.๑ สงเสริมการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

7.2 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน  และปูชนียบุคคล 
7.3 เสริมสรางและสนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนา  
7.๔ สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุ และโบราณสถานในทองถ่ิน 
7.๕ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และ 

         ประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   8.๑ พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
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8.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
8.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
8.๔ พัฒนาปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีหรือสรางระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
8.๕ สงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
8.๖ พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธ และเผยแพรการดําเนินงานขององคกร
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
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สวนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงที่ใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใชในการรวมรวมขอมูลแผนพัฒนาที่เกิดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไป
ไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน       
ที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการแบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล 
แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกียรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 คือการประเมินผลเชิงปริมาณโดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบตัวบงชี้การ
ปฏิบัติงานดังน้ี  
 

๑. ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา 
(Input)กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปน
การสรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลาน้ันในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไปการ
ใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system ) เพื่อให
ทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน 
 

๒. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
   ๒.๑ ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม       
สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผู ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลาน้ัน
จะหาวิธีการแก ไขปญหาที่จะเกิด ข้ึนไดทันตอเหตุการณ  หรือแมวา เหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม                
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตอไป 

๒.๓ เพื่อนาไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดีข้ึน 
๒.๔ เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
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๓. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
   ๓.๑ เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทาํแผนพัฒนา 
   ๓.๒ เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
   ๓.๓ เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดาํเนินโครงการ 
 

๔. ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑ กาํหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
   ๔.๒ กาํหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
   ๔.๓ ดาํเนินการประเมินตามตวับงชี้ 
   ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตวับงชี้ 
 

๔.๑ การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังน้ี 
   (๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ดงัน้ี 
       ตัวบงชี้ที ่๑ : ข้ันตอนการจดัทํายุทธศาสตร (๕ คะแนน) 
        ตัวบงชี้ที ่๒ : คุณภาพยุทธศาสตร (๕ คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที ่3 : ข้ันตอนการจดัทําโครงการพัฒนา (๕ คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที ่4 : คุณภาพโครงการพัฒนา (๕ คะแนน) 

    (2) การนําแผนไปปฏิบัติ 
       ตัวบงชี้ที่ ๕ : การดาเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
       ตัวบงชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
 

๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังน้ี 
   คะแนน ๓๐ คะแนน= ดมีาก  
    คะแนน ๒๕ ข้ึนไป= ดี 
    ต่ํากวา ๒๐= พอใช 
 

4.3 ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี ตั้งแตตวับงช้ีท่ี 1-6 ดังน้ี 
ตัวบงช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน   

-มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)    ได 5 คะแนน 
-มีการดําเนินการ 8-9 ข้ันตอน      ได 4 คะแนน 
-มีการดําเนินการ 6-7 ข้ันตอน      ได 3 คะแนน 
-มีการดําเนินการไมถึง 6 ข้ันตอน    ไมไดคะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 1 : ข้ันตอนการจัดทาํแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได...5....... 

ลําดับ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย) 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและ
รัฐวิสาหกจิที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความ
ตองการ ประเด็นการพฒันา และประเด็นที่ เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่ 
 เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่เพื่อนามากาํหนดแนวทางการจัดทาแผน ยุทธศาสตร
การพัฒนา โดยใหนาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจาก หนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทา แผนยุทธศาสตรการพฒันา 

 

2. คณะกรรมการมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนา  
3. คณะกรรมการไดนําขอมลูพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทาแผนยุทธศาสตร 
 

4. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
5. มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถ่ิน  
6. มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจใุนแผนยุทธศาสตร  
7. มีการจดัลําดับความสาํคญัของโครงการ  
8. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทาํรางแผนยุทธศาสตร  
9. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณารางแผนยุทธศาสตร  

10. บริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทนัภายในเดือนตุลาคม 2559  
มีการดาเนินการครบ ๑๐ ข้ันตอน 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทาแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
          -ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได ๕ คะแนน 
           -ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได ๔ คะแนน 
          -ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได ๓ คะแนน 
          -ประเด็นการพิจารณาต่าํกวา ๘๐ คะแนน  ไมไดคะแนน 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได...5....... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565) 
การประเมินคุณภาพของแผน 97 คะแนน 4 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของ
หมูบ าน/ชุมชน/ตํ าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล ง นํ้ า  ลั กษณะของไม /ป า ไม  ฯลฯ ด าน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ  

 
1-4 

20 
(3) 
 
 
 

17 
(3) 
 
 
 

 (2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

5-7 (2) 
 

(2) 
 

 (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ   

5-7 (2) (2) 

 (4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท 
ฯลฯ 

5-7 (2) (2) 

 (5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 
ฯ ล ฯ  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ท อ ง ถ่ิ น              
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

5-7 (2) 
 

(2) 
 

 (6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

1-4 (2) 
 

(1) 
 

 (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปา
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

7 (2) 
 

(1) 
 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 
 

5 (2) (1) 

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดาํเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดย
ใชกระบวนการรวมคิด  รวมทาํ รวมตดัสินใจ รวม

44-
130 

(3) (3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

16-41 15 
(2) 

15 
(2) 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

12-15 (1) (1) 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

12-15 (2) (2) 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

12-15 (2) (2) 

 (5 )  การวิ เคราะหสิ่ งแวดลอม พื้ นที่ สี เ ขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและ
การพัฒนา 

12-15 (2) (2) 

 (6 )  ผลการวิ เคราะหศั กยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน ไดแก    
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน)   
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

27 (2) (2) 

 (7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา      
แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา 
การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา 

13-15 (2) (2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

 (8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ 
และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุปสถานการณการ
พัฒ น า  ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 
 

10-12 (1) (1) 

 (9) ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่
ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

12-15 (1) (1) 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 
4.0  

 
16-26 

65 
(10) 

65 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

16-26 (10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห งช าติ  แผนการบริ หาร ร าชการแผ นดิ น 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 
Thailand 4.0 

16-26 (10) 
 

(10) 
 

3.4 วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  
 
 

24 (5) 
 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

3.5 กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ตอง
ทําตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนน้ัน 

24 (5) 
 
 

(5) 
 
 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน    
มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

25 (5) 
 

(5) 
 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุ งมั่นอันแนวแน ในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     
ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

10 (5) 
 

(5) 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุ งหมายในเรื่องใดเรื่องห น่ึงหรือ
แ ผ น ง า น ที่ เ กิ ด จ า ก เ ป า ป ร ะ ส ง ค  ตั ว ชี้ วั ด            
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกลาว 
 

41-95 (5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 

3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ มจั งหวัด /แผนพัฒนาจั งหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

28 (5) 
 

(5) 
 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือเปน
โครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่อนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ี
ปอยางถูกตองและครบถวน 
 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

รวมคะแนน  100 97 
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ตัวบงช้ีท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําโครงการพัฒนา 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

-มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)    ได 5 คะแนน 
-มีการดําเนินการ 8-9 ข้ันตอน      ได 4 คะแนน 
-มีการดําเนินการ 6-7 ข้ันตอน      ได 3 คะแนน 
-มีการดําเนินการไมถึง 6 ข้ันตอน    ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําโครงการพัฒนา 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได...5....... 

ลําดับ
ที่ 

การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย) 

1 การจดัทาํสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ]ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทาง
และหลักเกณฑการจดัทาํและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

2 มีสวนรวมในการประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  
3 มีการกาํหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัดนราธิวาส รวมทั้งวิสัยทศัน 
พันธกิจ จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถ่ิน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจใุนแผนพัฒนาทองถ่ิน  
7 มีการจดัลําดับความสาํคญัของโครงการ  
8 มีการดําเนินการคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทํารางแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายใน ตุลาคม พ.ศ. 2559  
 มีการดําเนินการครบ 10 ข้ันตอน  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 : คุณภาพโครงการพัฒนา 

เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทาํแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
-ประเด็นการพิจารณา  100 คะแนน    ได 5  คะแนน 
-ประเด็นการพิจารณา 90-99 คะแนน   ได 4 คะแนน 
-ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน   ได 3 คะแนน 
-ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา 80  คะแนน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 4 : คุณภาพโครงการพัฒนา 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได...5.... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565) 
การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

96 คะแนน 4 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพโครงการพัฒนา 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิ เคราะห 
SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ , ดานสังคม , ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

27 10 
 
 
 
 
 

10 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการ
จริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

12-15 10 
 
 

10 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการ
ในพื้นที่น้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือ ไม และเปน ไปตามอํ านาจหน าที่ หรื อ ไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
ห รื อ ไ ม  ซ่ึ ง เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

12-15 10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตางๆ     
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินในมิติต างๆ จนนําไปสูการจัดทํ า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น โ ด ย ใ ช    SWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand/ Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดย เฉพาะ เศรษฐกิ จพอ เพี ย งท อ ง ถ่ิน  (ด าน
การเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

12-15 10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดงัน้ี 
เป น โครงการที่ มี วั ต ถุประสงค สนองต อแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 
41-95 

60 
(5) 
 
 
 

 
(5) 

 มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

 สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตอง
ไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวน
เทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําที่
ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

41-9 (5) 
 

(5) 
 

 โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การ

41-95 (5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

 โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคน
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

 

โ ค ร ง ก า ร มี ลั ก ษ ณะ หรื อ ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก า ร
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา 
โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจาก
การขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิต
สินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่ เ ติ ม เต็มด วยวิทยาการ  ความคิ ด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึน 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ

 
41-95 

 
(5) 
 

 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทอง ถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนด
ข้ึนที่เปนปจจุบัน 

5 . 8  โ ค ร ง ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชา
รัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนดํา เ นินการ เองหรือร วม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 
5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

41-95 (5) 
 

(5) 
 

5.10 มีการประมาณการ
ราคา ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคา เพื่ อการพัฒนาตอง ให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคล่ือนไมมากกวาหรือไมต่ํา
กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจาย
ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

41-95 (5) 
 

(3) 
 

5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัต ถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) สามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได  เชน การกําหนด
ความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่ส่ิงที่ไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

41-95 (5) 
 

(3) 
 

5.12 ผลที่ ค าดว าจะ
ไ ด รั บ  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน

41-95 (5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ เอกสาร
หนา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ  (2 )  วั ดและประเมินผลระดับของ
ความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

รวมคะแนน 100 96 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : การดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวชีว้ัด : การดําเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

-ดําเนินการไดมากกวารอยละ 50   ได  5  คะแนน 
-ดําเนินการไดมากกวารอยละ 40   ได  4  คะแนน 
-ดําเนินการไดมากกวารอยละ 30   ได  3  คะแนน 
-ดําเนินการไดต่าํกวารอยละ 30    ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 : การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได...5.. 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 234 - 
3 การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(ระหวางตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.25643 
72 30.76 

หมายเหต ุ: การณคาํนวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.
2563 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวชีว้ัด : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
-ไมมีผลกระทบ      ได 5  คะแนน 
-มีผลกระทบ 1 โครงการ    ได 4  คะแนน 
-มีผลกระทบ 2-3 โครงการ    ได 3  คะแนน 
-มีผลกระทบมากกวา 3 โครงการ   ไมไดคะแนน 
 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได...5.. 

โครงการที่ดาํเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ดาํเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 (ระหวางตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 

72 มีผลกระทบ 3 
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สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
ลําดับ

ท่ี 
ตัวบงช้ี คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีได 

1 ข้ันตอนการจดัทําแผนยทุธศาสตร 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร 5 4 
3 ข้ันตอนการจดัทําโครงการพัฒนา 5 5 
4 คุณภาพโครงการพัฒนา 5 4 
5 การดําเนินโครงการ 5 5 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 5 3 

รวม 30 26 
 

ขอคิดเห็น 
 ตัวชี้วดัและคาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  บางตวัชี้วดัมันยาก
เกินไป หรือมีการตั้งคาตวัเลขเปาหมายสูงเกินไปจากความเปนจริง อาจทาํใหไมสามารถติดตามผลและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
 การกาํหนดตวัชี้วดัและคาเปาหมายควรจะตองมคีวามสมดุลซ่ึงกันและกนั สามารถบรรลุผลไดจรงิและ
ไมยากเกินไป เพื่อใหการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพมากข้ึน 
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สวนท่ี 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1- 3/1 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น)   

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงที่ใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใชในการรวมรวมขอมูลแผนพัฒนาที่เกิดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไป
ไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน        
ที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการแบบบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล 
แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกียรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน พ.ศ.2564) คือการประเมินผลเชิง
ปริมาณโดยใชแบบติดตามและประเมินแบบ 1- 3/1 (แบบอื่นๆ ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเกียร   อาํเภอสุคิริน  จังหวัดนราธวิาส                                     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

สวนท่ี ๑ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ทองถ่ิน 
  

๑๐. มีการกาํหนดวิสัยทศันและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกาํหนดวิสัยทศันและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

  
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๑๒. มีการกาํหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกาํหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกาํหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกาํหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจดัทํากลุมบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกาํหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบติดตามตนเองโดยมวีัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินโดยมีกําหนด

ระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดาํเนินงานทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการการดําเนินงานในเดือนตลุาคม – กันยายน ปถัดไป  
สวนที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.......องคการบิหารสวนตําบลเกียร........ 
๒. รายงานผลการดําเนินงานรายป 
    (เดือนตุลาคม – กันยายน) 

สวนที่ ๒ ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินหาป 
การวางแผน องคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟง
ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  

องคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดประกาศใชแผนพัฒนา ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที ่14 มิถุนายน 2562 โดยไดกาํหนดโครงการทีจ่ะดําเนินการตามแผนพฒันาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
            

     แผนงานเคหะและชุมชน 10 400,000.00 10 1,400,000.00 10 2,600,000.00 10 2,000,000.00 10 2,000,000.00 50 8,400,000.00 

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 66 75,710,000.00 69 120,155,000.00 70 140,334,000.00 71 138,609,000.00 70 138,084,000.00 346 612,892,000.00 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
            

     แผนงานการศึกษา 2 150,000.00 2 150,000.00 2 150,000.00 2 150,000.00 2 150,000.00 10 750,000.00 
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     แผนงานสาธารณสุข 14 1,020,000.00 14 955,000.00 14 1,955,000.00 14 1,955,000.00 14 1,955,000.00 70 7,840,000.00 

     แผนงานสังคมสงเคราะห 8 270,000.00 8 790,000.00 8 790,000.00 8 790,000.00 8 790,000.00 40 3,430,000.00 

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 16 2,095,000.00 16 1,975,000.00 16 2,005,000.00 16 2,005,000.00 16 2,005,000.00 80 10,085,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 302,000.00 9 402,000.00 9 7,602,000.00 9 7,602,000.00 9 7,602,000.00 45 23,510,000.00 

     แผนงานงบกลาง 4 1,560,000.00 4 1,560,000.00 4 1,560,000.00 4 1,560,000.00 4 1,560,000.00 20 7,800,000.00 

ดานการศึกษา 
            

     แผนงานการศึกษา 44 19,078,000.00 44 5,533,000.00 44 7,641,000.00 45 7,701,000.00 45 7,701,000.00 222 47,654,000.00 

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย             

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 0.00 2 320,000.00 2 320,000.00 2 320,000.00 2 320,000.00 10 1,280,000.00 

     แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 6 200,000.00 6 270,000.00 6 280,000.00 6 280,000.00 6 280,000.00 30 1,310,000.00 

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 50,000.00 4 90,000.00 4 90,000.00 4 90,000.00 4 90,000.00 20 410,000.00 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ

การทองเที่ยว             

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 0.00 1 0.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 5 150,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 0.00 2 1,700,000.00 2 1,700,000.00 2 1,700,000.00 2 1,700,000.00 10 6,800,000.00 

     แผนงานการเกษตร 3 120,000.00 3 100,000.00 3 145,000.00 3 125,000.00 3 145,000.00 15 635,000.00 
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ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม             

     แผนงานเคหะและชุมชน 3 65,000.00 3 90,000.00 3 105,000.00 3 105,000.00 3 105,000.00 15 470,000.00 

     แผนงานการเกษตร 4 0.00 4 20,000.00 4 1,035,000.00 4 1,035,000.00 4 1,035,000.00 20 3,125,000.00 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
            

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 27 1,002,500.00 27 1,122,500.00 27 1,497,500.00 27 1,497,500.00 27 1,497,500.00 135 6,617,500.00 

ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
            

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 26 2,150,000.00 26 7,200,050.00 26 8,805,000.00 26 8,905,000.00 26 2,405,000.00 130 29,465,050.00 

     แผนงานการศึกษา 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 10 3,500,000.00 

     แผนงานเคหะและชุมชน 2 300,000.00 2 408,000.00 2 408,000.00 2 408,000.00 2 408,000.00 10 1,932,000.00 

รวมท้ังสิ้น 255 105,172,500.00 258 144,940,550.00 234 179,772,500.00 234 177,587,500.00 260 170,582,500.00 1,293 778,055,550.00 
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การจัดทํางบประมาณ 
        ผูบริหาร อบต.เกียร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 16 กันยาน 2563 โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 72 โครงการ งบประมาณ 14,089,832 .- บาท สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี
เสร็จ 

 
จํานวนโครงการท่ี

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ 

 
จํานวน

โครงการท่ี มี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ 

๑.โครงสราง
พื้นฐาน 

5 6.94 - - - - - - - - 5 6.94 

๒.สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

14 19.44 - - - - - - - - 14 19.44 

3.ดานการศึกษา 14 24.39 - - - - - - - - 14 24.39 

4. ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

8 11.11 - - - - - - - - 8 11.11 

5.ดานการวางแผน 
การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ทองเที่ยว 

12 16.66 - - - - - - - - 12 16.66 

6.ดานการบริหาร
จัดการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

3 4.16 - - - - - - - - 3 4.16 

7.ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

12 

 

16.66 - - - - - - - - 12 16.66 

8.ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

15 20.83 - - - - - - - - 15 20.83 

รวม 72 100 - -  - - - - - 72 100.00 
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๕. การเบิกจายงบประมาณป  ๒๕63 

    อบต.เกียร มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ี

ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 44 โครงการ จํานวนเงิน 13,249,832 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ          

จํานวน 43 โครงการ จํานวนเงิน 11,812,376 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 3 2,553,000.00 2 1,873,000.00 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 6 3,831,360.00 6 3,831,360.00 

ดานการศึกษา 11 4,727,892.00 11 4,727,892.00 

ดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบรอย 

2 108,235.66 2 108,235.66 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการทองเที่ยว     

ดานการบริหารจัดการ และการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9 459,920.00 9 459,920.00 

ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 13 811,967.95 13 811,967.95 

รวม 44 12,492,375.61 43 11,812,375.61 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเกียร      
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 27 ตุลาคม 2564 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

๑. โครงสรางพื้นฐาน 70 2 
๒. สงเสริมคุณภาพชวีิต 49 6 
3.ดานการศึกษา 40 11 
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

11 2 

5.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

1 - 

6.ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

6 - 

7.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 24 9 
8.ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 29 13 

รวม 234 43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/1 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกียร 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565) 
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    สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเกียร 

ขอมูล จํานวนผูตอบ (คน) รอยละ 
1.เพศ   
ชาย 36 36 
หญิง 64 64 
2.อาย ุ   
ไมเกิน  18 ป 8 8 
18 - 25 ป 29 29 
26 - 59 ป 45 45 
60 ป ข้ึนไป 18 18 
ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา  6 6 
มัธยมศึกษา 17 17 
ปวช/ปวส. 23 23 
ปริญญาตร ี 49 49 
ปริญญาโท 5 5 
อื่นๆ...................................................... 0 0 
4.อาชีพ   
เกษตรกร 14 14 
รับจางทั่วไป 36 36 
ขาราชการ 5 5 
รัฐวิสาหกจิ 3 3 
คาขาย 27 27 
อื่นๆ (ธุรกิจสวนตวั) 15 15 

 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง  
2. อาย ุ (1) ต่ํากวา 20 ป  (2) 20-30 ป   (3) 31- 40 ป 
  (4) 41-50 ป  (5) 51-60 ป   (6) มากวา 60 ป 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4) รับจาง  (5) นักเรียน นักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ (ระบุ)................................................. 
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สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 60% 3๐% 1๐% 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8๐% 15% 5% 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 80% ๒๐% ๕% 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 9๐% 10% - 
๕) มีความโปรงใสในการในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 80% 15% ๕% 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9๐% 1๐% - 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 5๐% 3๐% 2๐% 
๘) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 80% 15% 5% 

ภาพรวม 76.25% ๑8.15% 6.25% 
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สวนท่ี 5 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 
ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ฉบับท่ี 3  พ.ศ.2561  
ขอ 13 ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ท่ี มท 0810.5/ว2107 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 เร่ือง
เรงรัดการนําขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณานําเขาขอมูลในระบบ   
e-plan ไปใชในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 29 (3)  นั้น 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเกียร            
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  จึงดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
            รายละเอียดรายงานโครงการที่เบิกจาย ป 2564  

ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

ดานโครงสรางพืน้ฐาน      

1. โครงการซอมแซมถนน
ดินเดิมสายเขารอย หมูท่ี 3 
บานน้ําใส 

ซอมแซมถนนดิน
เดิ มสาย เขาร อย 
หมูท่ี 3 บานน้ําใส 

ขอบัญญัต ิ 990,000.00 985,000.00 ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและการขนสง
ผลผลิตทางการเกษตร
ไดรวดเร็วย่ิงขึ้นและ
เกิดความปลอดภัยใน
การใชเสนทางสัญจร
ไปมาในชีวิตประจําวัน 

2.โครงการซอมแซมถนน
ดินเดิม สายบานน้ําใส  
หมูท่ี 3 

ซอมแซมถนนดิน
เดิม สายบานน้ําใส 
หมูท่ี 3 

ขอบัญญัต ิ 684,000.00 680,000.00 ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและการขนสง
ผลผลิตทางการเกษตร
ไดรวดเร็วย่ิงขึ้นและ
เกิดความปลอดภัยใน
การใชเสนทางสัญจร
ไปมาในชีวิตประจําวัน 

3. โครงการซอมแซมถนน
ดินเดิมสายบาน กม.7  
หมูท่ี 2 

ซอมแซมถนนดิน
เดิมสายบาน กม.7  
หมูท่ี 2 

ขอบัญญัต ิ 890,000.00 888,000.00 ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและการขนสง
ผลผลิตทางการเกษตร
ไดรวดเร็วย่ิงขึ้นและ
เกิดความปลอดภัยใน
การใชเสนทางสัญจร
ไปมาในชีวิตประจําวัน 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

ดานงานสงเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

     

4. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพตางๆของ
ตําบลเกียร 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการสราง
ทักษะ เชน อบรม
ดานการจัดทํา
ผลิตภัณฑ ฯลฯ 

ขอบัญญัต ิ 8,490.00 8,490.00 ประชาชนมีความรู
และทักษะในการ
จัดทําผลิตภัณฑมาก
ขึ้นและเห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

5.โครงการเคาะประตู ดูแล
ดวยหัวใจแกผูสูงวัย ผูพิการ
และผูปวยติดเตียง 

เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการดูแล
แกผูสูงวัย ผูพิการ
และผูปวยติดเตียง 

ขอบัญญัต ิ 12,990.00 12,990.00 ผูสูงวัย ผูพิการและ
ผูปวยติดเตียง ไดรับ
การดูแลอยางท่ัวถึง 

6.โครงการสงเคราะหผูปวย
เอดส 

เพ่ือใหการสงเคราะห
ใหแกผูปวยเอดสใน
เขตตําบลเกียร 

ขอบัญญัต ิ 36,000.00 36,000.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

7. โครงการสราง
หลักประกันดานรายได
ใหแกผูสูงอายุ 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขอบัญญัต ิ 2,518,300.00 2,518,300.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

8. โครงการสนับสนุนการ
เสริมสรางสวัสดิการทาง
สังคมใหแกผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

เบี้ยยังชีพคนพิการ ขอบัญญัต ิ 1,172,600.00 1,172,600.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

9. โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.
เกียร 

สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.เกียร 

ขอบัญญัต ิ 82,260.00 82,260.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 
 
 
 

ดานการศกึษา      

10. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)) 

เพ่ือสงเสริม
สนับสนนุคาใชจาย
ในการบริหาร
สถานศึกษา 

ขอบัญญัต ิ 280,500.00 280,500.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 
 
 

11. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวันของโรงเรียนในเขต
องคการบริหารสวนตําบล
เกียร) 

โรงเรียนในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบลเกียร 

ขอบัญญัต ิ 1,268,000.00 1,268,000.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

12. คาอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

สหกรณโคนมวังน้ํา
เย็น จํากัด 

ขอบัญญัต ิ 980,002.00 980,002.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

13. คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมวัสด ุ
อุปกรณและครุภัณฑ
ของ ศพด.สังกัด 
อบต.เกียร 

ขอบัญญัต ิ 10,000.00 10,000.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

14.โครงการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการ 

เพ่ือเสริมสราง

กระบวนการเรียนรู

จากประสบการณ

จริงของนักเรียน 

ขอบัญญัต ิ 30,000.00 30,000.00 นักเรียน ผูปกครอง 
และประชาชนมีความรู
ในการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลเด็กเล็ก
รวมกัน 

15.โครงการสนับสนนุ

คาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (คากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

เพ่ือสนับสนนุ

คาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา 

(คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

ขอบัญญัต ิ 44,290.00 44,290.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

16. โครงการสนับสนนุ

คาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (คาอาหาร

กลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.เกียร 

ขอบัญญัต ิ 808,500.00 808,500.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

17. โครงการสนับสนนุ

คาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (คาอุปกรณการ

เรียน) 

เพ่ือสงเสริม
สนับสนนุคาใชจาย
ในการบริหาร
สถานศึกษา (คา
อุปกรณการเรียน) 

ขอบัญญัต ิ 33,000.00 33,000.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

18. โครงการสนับสนนุ

คาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (คาหนังสือเรียน) 

เพ่ือสงเสริม
สนับสนนุคาใชจาย
ในการบริหาร
สถานศึกษา (คา
หนังสือเรียน) 

ขอบัญญัต ิ 20,600.00 20,600.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 

19 .โครงการสนับสนนุ

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (โครงการจาง

เหมาบริการงานบุคลากรศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและความ
เปนระเบียบ
เรียบรอยใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ขอบัญญัต ิ 1,212,000.00 1,212,000.00 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
การปฏิบัติที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

20. โครงการสนับสนนุ

คาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (คาเครื่องแบบ

นักเรียน) 

เพ่ือสงเสริม
สนับสนนุคาใชจาย
ในการบริหาร
สถานศึกษา (คา
เครื่องแบบนักเรียน) 
 
 

ขอบัญญัต ิ 49,500.00 49,500.00 ดําเนินการตาม
ระเบียบฯและหนังสือ
ส่ังการ 
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

ดานการจดัระเบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความ

สงบเรียบรอยน 

     

21. โครงการปองกันและ
บรรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  

อบรมใหความรู ขอบัญัญัต ิ 8,553.00 8,553.00 ประชาชนมีความรู
เร่ืองการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ /เห็นควร
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 

22. โครงการฝกอบรม
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจําองคการบริหารสวน
ตําบลเกียร 

อบรมใหความรู/ฝก
ปฏิบัติ 

ขอบัญัญัต ิ 99,682.00 99,682.00 ประชาชนมีความรู
เร่ืองการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ /เห็นควร
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

     

23. โครงการสงเสริมการ

ปฏิบัติศาสนกิจเดือนรอมฎอน 

เพ่ือบรรยายธรรม

การปฏิบัติตนที่ดีใน

เดือนรอมฎอนแก

ประชาชน    

ขอบัญญัต ิ 119,970.00 119,970.00 ประชาชนประพฤติตน

ตามหลักศาสนาอิสลาม 

24. โครงการอบรมศาสน
ธรรมตามคัมภีรอัลกุรอาน 

เพ่ือสงเสริมการ

อบรมศาสนธรรมแก

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนตาม

คัมภีรอัลกุรอาน 

ขอบัญญัต ิ 199,825.00 199,825.00 ประชาชนมีความรู
เกี่ยวกับหลักศาสนา
อิสลาม/เห็นควร
ดําเนินการตอไป 

25. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิด 
ดารุลฮูดา หมูท่ี 2 

อุดหนุนมัสยิด 
ดารุลฮูดา 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,0000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

26. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิด ไอยามู 
หมูท่ี 2 

อุดหนุนมัสยิด 
ไอยามู หมูท่ี 2 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

27. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิดใหกับมัสยิดอัสสอ
ฮาบะห หมูท่ี 3 

อุดหนุนมัสยิดอัส
สอฮาบะห หมูท่ี 3 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

28. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิดรอวียะห
หมูท่ี 3 

อุดหนุนมัสยิดรอวี
ยะห หมูท่ี 3 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

29. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิดอัลฮีดา
ยาตุลอิสลามมียะห หมูท่ี 4 

อุดหนุนมัสยิดอัลฮี
ดายาตุลอิสลามมี
ยะห บานทรงคีรี 

หมูท่ี 4 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

30. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิดอัลคอย 
รียะห หมูท่ี 5 

อุดหนุนมัสยิดคอย
รียะห หมูท่ี 5 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

31. โครงการอุดหนุนมัสยิด
เพื่อสงเสริมการจัดประเพณี
เมาลิด ใหกับมัสยิดอัลฮีดา
ยาตุลอิสลามมียะห หมูท่ี 4 

อุดหนุนมัสยิดอัลฮี
ดายาตุลอิสลามมี
ยะห บานทรงคีรี 

หมูท่ี 4 

ขอบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 เปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงานใน
ทองถิ่น/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

ดานการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

     

32. โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาและงานรัฐพิธี
ตาง ๆ  

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ
รวมงาน 
รัฐพิธีตางๆ 

ขอบัญญัต ิ 40,000 119,350.00 รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ/เห็นควรเขารวม
อยางตอเนื่อง 

33 .โครงการซอมแซม

ครุภัณฑตางๆ ของ อบต.เกียร 

เพ่ือปรับปรุง

ซอมแซมครุภัณฑ 

อบต.เกียร ให

สามารถใชงานได

ตามปกติ 

ขอบัญญัต ิ 159,967.95 159,967.95 ครุภัณฑ อาคาร

สํานักงาน อยูในสภาพที่

ดีข้ึน 

34. โครงการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการ 

มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร 

ขอบัญญัต ิ 20,0000 20,0000 ไดทราบผลความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของ อบต./ควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

35. โครงการจางเหมา
บริการในการดําเนินงาน
ของ อบต.และงานอ่ืนๆ 
(สํานักปลัด) 

จางเหมาบริการ  
สํานักปลัด 

ขอบัญญัต ิ 246,000.00 246,000.00 มีบุคลากรใหบริการใน
การดําเนินงานของ 
อบต.และงานอ่ืนๆ 
(สํานักปลัด) 

36. โครงการพัฒนาเว็ป
ไซต อบต.เกียร 

บ.บารเทอร
อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด 

ขอบัญญัต ิ 1,450.00 1,450.00 มีชองทางในการ
ประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

37. โครงการจัดทําวารสาร
และส่ิงตีพิมพเผยแพรผล
การดําเนินงานของ อบต. 

 ขอบัญญัต ิ 76,500.00 76,500.00 มีชองทางในการ
ประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

38. โครงการจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธตางๆ 

จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ

ตางๆ 

ขอบัญญัต ิ 45,965.00 45,965.00 มีชองทางในการ
ประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 

39. โครงการกิจกรรมเนื่อง
ในโอกาสเปนวันท่ี อบต.
เกียรมีผลบังคับจัดตั้งตาม
กฎหมาย  

โครงการกิจกรรม
เนื่องในโอกาสเปน
วันท่ีอบต.เกียรมีผล

บังคับจัดตั้งตาม
กฎหมาย 

ขอบัญญัต ิ 19,995.00 19,995.00 กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสเปนวันท่ี อบต.
เกียรมีผลบังคับจัดตั้ง
ตามกฎหมาย 

40.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอําเภอสุคิริน 

เพ่ือใหการ

บริหารงานสถานที่

กลางของศูนย

ปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือ

ประชาชนของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอําเภอสุคิริน 

มีผูรับผดิชอบดูแล มี

การปฏิบัติงานที่เปน

รูปธรรม มีเจาหนาที่

คอยชวยเหลือในกา

รวมกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ แจง

เวียนหนังสือ งาน

ธุรการ มีการรวม

รวมขอมูลปญหาและ

ความตองการของ

ประชาชนรวมทั้ง

ปฏิบัติหนาที่

ประสานหนวยงานที่

เก่ียวของ 

 

 

ขอบัญญัต ิ 30,000 30,000 มีสถานที่กลางของศูนย

ปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชน 
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ช่ือโครงการ คูสัญญา/กจิกรรม 
แหลง

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน/
ผลกระทบ 

41. โครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ของ อบต.เกียร 

จัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียน

ทรัพยสิน 

ขอบัญญัต ิ 39,990.00 39,990.00 กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสเปนวันท่ี อบต.
เกียรมีผลบังคับจัดตั้ง
ตามกฎหมาย 

42. โครงการจัดทําปาย
ประชาสัมพันธการจัดเก็บ
ภาษีและการประชาสัมพันธ
อ่ืน ๆ  

จัดทําปาย
ประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีและ

การประชาสัมพันธ
อ่ืน ๆ 

ขอบัญญัต ิ 3,600.00 3,600.00 มีชองทางในการ
ประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง/เห็นควร
ดําเนินการตอเนื่อง 
 

43. โครงการจางเหมา
บริการในการดําเนินงาน
ของ อบต.และงานอ่ืนๆ 

กองชาง ขอบัญญัต ิ 138,000.00 138,000.00 บุคลากรดําเนินการได
อยางสะดวกรวดเร็ว/
เห็นควรดําเนินการ
ตอเนื่อง 
 

44.อุดหนุนโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอําเภอสุคิริน 

เพ่ือใหการ

บริหารงานสถานที่

กลางของศูนย

ปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือ

ประชาชนของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอําเภอสุคิริน 

มีผูรับผดิชอบดูแล มี

การปฏิบัติงานที่เปน

รูปธรรม มีเจาหนาที่

คอยชวยเหลือในกา

รวมกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ แจง

เวียนหนังสือ งาน

ธุรการ มีการรวม

รวมขอมูลปญหาและ

ความตองการของ

ประชาชนรวมทั้ง

ปฏิบัติหนาที่

ประสานหนวยงานที่

เก่ียวของ 

 

ขอบัญญัต ิ 30,000 30,000  
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สวนท่ี 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยาน 2564) 
 

1.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบล
เกียร สามารถสรุปไดดังน้ี 

1.1 กระบวนการจัดทาํแผนยุทธศาสตรเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดงัน้ี 
ตัวบงชี้ที่ 1 : ข้ันตอนการจัดทาํยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  คะแนนที่ได  5  คะแนน  โดยมกีาร

ดําเนินการครบทุกข้ันตอน 
-แบบที่ 1 : การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเกียร มีดําเนินการครบทุก

ข้ันตอน 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร สรปุไดดังน้ี 
ตัวบงชี้ที่ ๒ : คณุภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทาํแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได 4 

คะแนน 
-แบบประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเกียร  ได 97 คะแนน 
1.3 กระบวนการจัดทาํโครงการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังน้ี 
ตัวบงชี้ที่ 3 : ข้ันตอนการจัดทาํโครงการพัฒนา 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5 คะแนนเต็ม 
1.4 ผลการประเมินคุณภาพโครงการพัฒนา สรปุไดดังน้ี 
ตัวชี้วดัที ่4 : คุณภาพโครงการพัฒนา 
เกณฑตัวชีว้ัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทาํแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 4 

คะแนน 
-แบบประเมินคุณภาพโครงการพัฒนาแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ได 96 คะแนน 
 

2.ผลการติดตามและประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ 
2.1 ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
-แบบที่ 3/1 ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลเกียร (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.

2561 - 2565) สรุปไดดังน้ี 
  -โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน   234   โครงการ 
  -โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ   จํานวน     72 โครงการ    
  -คิดเปนรอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน  30.76 

-ผลการตดิตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  : รายงานสรุปผลการดาํเนินงานป 2562  สรุปไดดังน้ี 
-โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน   จํานวน   234 โครงการ 

  -โครงการที่สามารถดําเนินการได   จํานวน     72 โครงการ    
  -คิดเปนรอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน   30.76 
 

ผลการติดตามและประเมิน จากตัวชีว้ัดที ่5 : การดําเนินโครงการ 
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2.2 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
ผลการประเมินจาก ตวัชีว้ัดที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ  ได  3 คะแนน 

 

3.ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังน้ี 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงาน/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
เกียร ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเกียรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบงชวงของการ
ประเมินเปน 3 ระดับ คือ ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก ซ่ึงผลการประเมินออกมาอยูในระดับพอใจมาก 76.25%    
พอใจ 18.15 % และ ไมพอใจ 6.25% และผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ.2564  ประชาชนพอใจมาก  
72.25%  แสดงใหเปนวา ประชาชนพอใจมากตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเกียร เพิ่มข้ึน 4 % 
 

4.ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลเกียร ไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน หรือขอรองเรียนที่สงผล
กระทบตอหนวยงาน มีเพียงขอรองเรียน/รองทุกขที่ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลเกียรดําเนินแกไขให        
เมื่อองคการบริหารสวนตําบลเกียรไดดําเนินการแกไขแลวประชาชนก็เกิดความพอใจมากข้ึนดังตอไปน้ี 
 1.กรณีเปนการขอขอมูลขาวสารไดประสานงานกับหนวยงานผูครอบครองเอกสาร/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหขอมูลแกผูรองขอไดทันที 

2.ขอรองทุกข/รองเรียน ที่เปนการรองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน เชน ไฟฟา
สาธารณะดับ ขอนํ้าเพื่อการอุปโภค การจัดการขยะมูลฝอย ตัดตนไม กิ่งไม เปนตน ไดจัดทําบันทึกขอความไปยัง
ผูบริหารเพื่อสั่งการหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการโดยเร็ว 

3.ขอรองเรียน/รองทุกข ที่ไมอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ไดดําเนินการประสาน
หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองในการแกปญหาตอไป 

 

5.ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา 
5.1 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเกียร  ดังน้ี 

  1.งานดานโครงสรางพื้นฐานไมสามารถดําเนินการไดทันกําหนดเวลา เน่ืองจากเง่ือนไขตามระเบียบ
ใหม ทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินการและการเบิกจาย 
                     2.การเขาปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น มีผลทําใหประชาชนในพื้นที่ไดรับความเดือดรอน เชน กรณี
การเขาปฏิบัติงานของกรมกรมทางหลวงชนบท เพื่อกอสรางถนนทําใหเสนทางถนนเสียหาย การจราจรไมสะดวก จน
เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 
                     3.การดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยเฉพาะในชวงไตรมาสที 1 และไตรมาสที่ 2 ยังไม
เปนไปตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว สงผลใหการรวบรวม วิเคราะหขอมูลและการสรุปผลตามประเด็นตางๆ 
ขาดสาระสําคัญไป 
 

5.2 แนวทางแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเกียร ดังน้ี 
                     1.ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ พรอมทั้งประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมทาง
หลวงชนบท เพื่อใหเกิดการปฏิบัติเกิดความถูกตองและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2.ติดตั้งปายเตือนในเขตพื้นที่กอสรางใหประชาชนเพิ่มความระมัดระวังมากข้ึน พรอมทั้งติดตั้งไฟกิ่ง
สาธารณะเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในระหวางการกอสราง 

3.กําหนดใหแตละกองจัดสงรายงานการติดตามความกาวหนาของโครงการตางๆตามหวงระยะเวลา
ที่กําหนดไว เพื่อใหสามารถติดตามผลการดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนระหวางดําเนินโครงการ 
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ตลอดจนเปนการทบทวนเปาหมาย และแนวทางดําเนินงานตางๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณที่อาจจะ
เปลี่ยนแปลง 

จากขอเสนอแนะดังกลาว หากองคการบริหารสวนตําบลเกียร สามารถดําเนินการไดจะสงผลให
ประชาชนมีความพอใจมากที่สุด 


