


การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ************************ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  อนุญาต ไม่  
 ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น   เอกสาร หลักฐานแนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้  
 มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต   - ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ  

 บริหารงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของ   
 เจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงานท่ีมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์   
 สุจริต 
 - มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
 หน่วยงาน พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 - แสดงคู่ มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ   
 หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ให้  
 สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 - แสดงคู่ มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับ   
 เจ้าหน้าท่ี หรือพนักงานต าแหน่งใด  ใช้ยึดถือปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน   
 ให้สาธารณชนรับทราบ  ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

 ระดับความเสี่ยง  ต่ า 
 

 สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
     ... .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . ... . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .  
       ………………………………………………………………………………………………………………
      

 รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน   - ด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีทัศนคติ    
 ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
 - ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
 หน่วยงาน พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 - จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีใช้ ยึดถือ   
 ปฏิบัติ เป็น มาตรฐานเดียวกัน  
 

 ตัวชี้วัด  ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ี  
 ได้รับมอบหมาย 
 

 ผลการด าเนินงาน  เจ้าหน้าท่ีได้เสนอตามล าดับค าขอ  
 

 ผู้รายงาน  นางทิฆัมพร อินทการ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

 สังกัด  ส านักปลัด 
 

 วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  2 พฤศจิกายน 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น   ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต   การบรรจุ แต่งตั้ง 

 - การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  เพื่อแต่งตั้งให้   
 ด ารง ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ 
 สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอื่นท่ี เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 
 การโยกย้าย 
 - กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันท่ีว่างในแผน    
 อัตราก าลังสามปีผู้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ  
 ต าแหน่ง นั้น 
 - กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน  ผู้นั้นต้อง  
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
 

 ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

 สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
     . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . ... . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .  
     ……………………………………………………………………………………………………  
 

 
 รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน   การบรรจุ แต่งตั้ง 

 - ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนต าบลให้   
 เป็นไปตาม ระเบียบท่ีก าหนดไว้การโยกย้าย  
 - ปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้ก าหนดไว้  

 ตัวชี้วัด  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีก าหนด  
 

 ผลการด าเนินงาน  เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
 

 ผู้รายงาน  นางทิฆัมพร อินทการ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

 สังกัด  ส านักปลัด 
 

 วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  3 พฤศจิกายน 2566 
 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
 ด าเนินงาน 

 การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิ  

 เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น   การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  
 

 มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต   - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้ 
 เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมให้   
 ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก 
 สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

 ระดับความเสี่ยง  ต่ า 
 

 สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
     . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . ... . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .  
     ……………………………………………………………………………………………………  
 

 รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน   - มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้ 
 เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง  
 - มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น   
 สมาชิก สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  

 ตัวชี้วัด  การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิ ท่ีก าหนดใน   
 ระเบียบข้อกฎหมาย 
 

 ผลการด าเนินงาน  เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
 

 ผู้รายงาน  นางทิฆัมพร อินทการ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

 สังกัด  ส านักปลัด 
 

 วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  3 พฤศจิกายน 2566 
 

 


