
สวนที่ 1

คําแถลงงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน       จังหวัดนราธิวาส



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2554

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร

บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร อีกคร้ังหนึ่ง

ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร ขอแถลงใหทานประธานสภาฯ และ
สมาชิกทุกทานไดทราบถึง สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ
พ.ศ. 2554 ดังตอไปนี้

1. สถานะทางการคลัง

1.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลเกียร  มีรายรับทั้งสิ้น
14,834,256.05 บาท  ตํ่ากวาประมาณการที่ต้ังไว  จํานวน 615,843.95 บาท เนื่องจากมีการประมาณการรายรับ
บางประเภทสูงกวาการรับจริง  และมีรายจายทั้งสิน จํานวน 13,502,812.21 บาท  ตํ่ากวาประมาณการที่ต้ังไว
จํานวน 1,947,287.79 บาท  เนื่องจากมีการประมาณการรายจายบางประเภทแลวใชจายไมหมด

1.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 องคการบริหารสวนตําบลเกียร มีรายรับในระยะหกเดือน
แรกเปนเงิน  จํานวน 5,167,026.47 บาท   เนื่องจากมีการจัดเก็บภาษี และรายไดจัดสรรจากหมวดภาษีอากร และ
เงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มขึ้น  ดานรายจายขององคการบริหารสวนตําบลเกียรในระยะหกเดือนแรก  มีจํานวน
3,352,616.- บาท  ตํ่ากวาประมาณการที่ต้ังไวโดยเฉลี่ย  จํานวน 1,814,410.47 บาท  เนื่องจากรายจายบาง
ประเภทยังไมมีการเบิกจาย

1.3 ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเกียร ไมมีหนี้สิน และเงินกูแตอยางใด

1.4 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเกียร มีเงินสะสม  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2551
จํานวน 6,088,709.86 บาท

1.5 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลเกียร  ไดประมาณการรายรับ
จํานวน 15,450,100.-บาท และประมาณการรายจาย จํานวน 15,450,100.- บาท  ซึ่งการจัดทํา
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเกียร  เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจายเทากับรายรับ)



2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมา  และปปจจุบัน
ในปงบประมาณที่ผานมา  แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลเกียรจะมีจํานวนจํากัด

เมื่อเทียบกับภารกิจตางๆ  ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายและตาม
ภารกิจถานโอน ก็ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลเกียรก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดต้ังงบประมาณรายจาย
ไวครบทุกรายการ

*********************



สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ของ

องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส



สวนที่ 3

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของ

องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส

- ประมาณการรายรับ
- รายจายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน



ญัตติของผูบริหาร
เร่ือง  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2554

...........................................................

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร

ดวยบัดนี้  ผูบริหาร  ไดจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2552 เสร็จเรียบรอยแลว
ผูบริหารจึงขอแถลงใหทราบถึงสาระสําคัญของงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 ดังตอไปนี้

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 ของ องคการบริหารสวน

ตําบลเกียร
หลักการ

1. ประมาณการรายรับ องคการบริหารสวนตําบลเกียร  ไดประมาณการรายรับไวในปงบประมาณ
2552 เปนเงินทั้งสิ้น 15,450,100.- บาท   โดยแยกเปน

1.1 หมวดภาษี ต้ังไว 6,325,100.- บาท
1.2 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ต้ังไว 20,000.- บาท
1.3 หมวดรายไดจากทรัพยสิน ต้ังไว 70,000.- บาท
1.4 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ต้ังไว 35,000.- บาท
1.5 หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ต้ังไว 9,000,000.- บาท

2. ประมาณการรายจาย ต้ังไวเปนเงินทั้งสิ้น 15,450,100.- บาท    โดยแยกเปน
2.1 รายจายงบกลาง ต้ังไว 528,682.- บาท
2.2 รายจายประจํา ต้ังไว 12,495,618.- บาท
2.3 รายจายเพื่อการลงทุน ต้ังไว 2,425,800.- บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป
- แผนงานบริหารงานทั่วไป ต้ังไว 5,290,435.- บาท
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน ต้ังไว 567,220.- บาท

ดานบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา ต้ังไว 3,673,063.- บาท
- แผนงานสาธารณสุข ต้ังไว 110,000.- บาท



- แผนงานสังคมสงเคราะห ต้ังไว 1,304,000.- บาท
- แผนงานการเกษตร ต้ังไว 55,000.- บาท
- แผนงานเคหะและชุมชน ต้ังไว 2,035,700.- บาท
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ต้ังไว 735,000.- บาท
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ต้ังไว 1,151,000.- บาท

ดานการดําเนินงานอื่น
- แผนงานงบกลาง ต้ังไว 528,682.- บาท

เหตุผล

ในการประมาณการต้ังจายรายรับ  และคํานวณต้ังจายงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2552 ตามที่กลาวมาแลว  ผูบริหารไดพิจารณาดําเนินการต้ังจายไวโดยถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย  เกี่ยวกับการตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลทุกประการ
โดยคํานึงถึงความจําเปนในการใชจายงบประมาณใหเปนไปโดยประหยัดบังเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น
มากที่สุด

ผูบริหาร  จึงขอเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 มา
เพื่อใหสภาองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

(ลงชื่อ)..............................................นายก อบต.เกียร
(นายมะสอตี    ยูโซะ)



ญัตติของผูบริหาร
เร่ือง  ขออนุมัติกันเงินไวเบิกในปถัดไป
...........................................................

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร

ดวยผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร  มีความจําเปนตองขออนุมัติกันเงินไวเบิกในปถัดไป
ของโครงการที่จะตองดําเนินการในปงบประมาณ   พ.ศ. 2551 จํานวน 4 โครงการ  โดยมีหลักการ และเหตุผล
ดังตอไปนี้

หลักการ
เพื่อขออนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ในการกันเงินไวเบิกในปถัดไป ของ

โครงการที่จะตองดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง จึงขอกันเงิน
ไวเปนระยะเวลาหนึ่งป  จํานวน 3 โครงการ  ดังตอไปนี้

1. โครงการบุกเบิกถนน  บานไอยามู  หมูที่ 2 งบประมาณ 320,000.-บาท
2. โครงการกอสรางปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     งบประมาณ 200,000.-บาท
3. โครงการกอสรางตอเติมหองทํางานคณะผูบริหาร งบประมาณ 220,000.- บาท

และขอกันเงินไวเปนระยะเวลา 6 เดือน   จํานวน 1 โครงการ  ดังนี้

1. โครงการกอสรางสะพานแขวน  บาน กม. 7 หมูที่ 2 งบประมาณ 250,000.- บาท

เหตุผล
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ไมสามารถดําเนินการจัดทําโครงการตางๆ ไดเสร็จ

ภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 ตามที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2551 แตองคการบริหาร
สวนตําบลเกียรมีความจําเปนจะตองใชจายเงินนั้นตอไป  จึงขออนุมัติกันเงินไวเบิกในปถัดไปเปนระยะเวลา 1 ป
จํานวน 3 โครงการ  และ 6 เดือน  จํานวน 1 โครงการ  ดังรายละเอียดดังกลาวขางตน ซึ่งอํานาจในการอนุมัติ
เปนอํานาจของสภาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2547 หมวด 5 ขอ 59 และขอ 57

ดังนั้น  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน  ผูบริหารจึงเสนอญัตตินี้  เพื่อขออนุมัติ
จากสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ตอไป

(ลงชื่อ) นายก   อบต. เกียร
(นายมะสอตี    ยูโซะ)



ญัตติของผูบริหาร
เร่ือง  ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณเพื่อไปตั้งจายเปนรายการใหมในหมวดครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง

........................................................................

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร

ดวยผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร มีความจําเปนจะตองขออนุมัติจากสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเกียร  โอนเงินงบประมาณเพื่อไปต้ังจายเปนรายการใหมในหมวดครุภัณฑที่ดินและ
สิ่งกอสราง ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2551 โดยมีหลักการและเหตุผลดังนี้

หลักการ
เพื่อขออนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ในการโอนเงินงบประมาณในหมวด

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  เพื่อโอนไปต้ังจายเปนรายการใหมในหวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2551 รายละเอียด  ดังนี้

รายการเดิม (ท่ีสามารถโอนลดไปตั้งจายเปนรายการใหม)
- สํานักปลัดฯ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ แยกเปน
1. คาใชจายในการอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต.

และลูกจาง อบต. ผูนําหมูบาน  ฯลฯ     ต้ังไว 320,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม และเดินทาง
ไปทัศนศึกษาดูงาน  ทั้งในประเทศ และตางประเทศ  โดยพิจารณาเลือกจาก อบต. ที่ประสบความสําเร็จในดาน
การพัฒนา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป ( 00110) งาน บริหารทั่วไป (00111)
(โอนลด 320,000.- บาท)

2. คาใชจายในการฝกอบรมอาชีพ   ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดการฝกอบรมอาชีพ เชน
คาวัสดุอุปกรณ  คาเคร่ืองด่ืม  คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน)
ดาน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน ( 00250) งาน สงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)
(โอนลด 40,000.- บาท)

3. คาใชจายในการรับเสด็จ  ต้ังไว 100,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับเสด็จ เชน ซุม
รับเสด็จ  พานพุม  ธงสัญลักษณประจําพระองค  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานงาน
บริหารงานทั่วไป)



ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงาน ทั่วไป ( 00110) งาน บริหารทั่วไป (00111)
(โอนลด 70,000.- บาท)

4. คาวัสดุ ประเภท  เคร่ืองดับเพลิง  ต้ังไว 35,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองดับเพลิง เชน
สายสงน้ําดับเพลิง  ผลเคมีดับเพลิง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120) งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)
(โอนลด 35,000.- บาท)

5. คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุกอสราง   ต้ังไว 100,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางตางๆ
เชน  อิฐ  หิน  ปูน  ทราย  ไม  ตะปู  ลวด เหล็กเสน  ฯลฯ  เพื่อปรับปรุงซอมแซมสิ่งสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ บานผูยากไร  ภายในเขต  อบต. เกียร  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป ( 00110) งาน บริหารทั่วไป (00111)
(โอนลด 30,000.-บาท)

6. คาวัสดุ  ประเภท วัสดุสํานักงานที่คงทนถาวร  ต้ังไว 7,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาภาพเขียน
พระบรมฉายาลักษณ  แผงปดประกาศ  แผงประชาสัมพันธ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป ( 00110) งาน บริหารทั่วไป (00111)
(โอนลด 7,000.-บาท)

7. คาใชจายในการชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากเหตุการณความไมสงบ ต้ังไว 30,000.- บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการใหความชวยเหลือผูประสบภัย  เนื่องจากเหตุการณความไมสงบ  ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน )
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน ( 00120) งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน (00121)
(โอนลด 24,800.-บาท )

* รวมงบประมาณท่ีโอนลด   เปนเงิน 526,800.- บาท

รายการใหม (หลังโอนมาต้ังจายเปนรายการใหม)
- หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ประเภทท่ีดินและสิ่งกอสราง แยกเปน
- สวนโยธา
1. โครงการบุกเบิกถนนสายบานไอยามู  หมูที่ 2 ต้ังไว 320,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาบุกเบิก

ถนนสายบานไอยามู  กวาง 6.00 เมตร  ยาว 1,000 เมตร  พรอมวางทอระบายน้ํา     รายละเอียดตามที่  อบต.
กําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)



ดาน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะ และชุมชน (00240) งาน ไฟฟาถนน (00242)

- สํานักปลัดฯ
2. โครงการปรับปรุงสํานักงาน  อบต. ต้ังไว 165,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงสํานักงาน

อบต. เชน  ฝาเพดาน , ปูพื้น ,งานสี , ไฟฟา , เหล็กดัด , ผามาน ฯลฯ รายละเอียดตามที่  อบต.กําหนด ต้ังจาย
จากเงินรายได  เปนเงิน 64,800.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เปนเงิน 100,200.- บาท (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟาถนน (00242)

- สํานักปลัดฯ หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ประเภทครุภัณฑ แยกเปน
1. คาจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศพรอมติดต้ัง ต้ังไว 39,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ

เคร่ืองปรับอากาศพรอมติดต้ัง ชนิดติดผนัง  ขนาด 24,000 บีทียู   จํานวน 1 เคร่ือง    ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00240) งาน บริหารทั่วไป (00111)

2. คาจัดซื้อพัดลมติดผนัง ต้ังไว 2,800.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพัดลมติดผนัง  จํานวน 2 ตัว
ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จัดซื้อในราคาทองตลาด  ในราคาประหยัด และมีคุณภาพ  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00240) งาน บริหารทั่วไป (00111)

* รวมรายการท่ีโอนเพิ่มมาตั้งจายเปนรายการใหม   เปนเงิน 526,800.- บาท

เหตุผล
ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลเกียร  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปแลวนั้น  ปรากฏ  ในหมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ยังมีหลายโครงการที่มีความ
จําเปนตองดําเนินการจัดทํา   แตองคการบริหารสวนตําบลเกียรไมไดต้ังงบประมาณรายจายในสวนดังกลาวไว
จึงมีความจําเปนที่จะตองโอนเงินจากรายการอ่ืนในงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2551 ซึ่งผูบริหารได
พิจารณาแลวเห็นวาหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ของสํานักปลัดฯ มีงบประมาณคงเหลือเพียงพอในการ
เบิกจาย   ตามรายละเอียดของหลักการขางตน   ดังนั้น  จึงไดขออนุมัติสภาในการโอนเงินงบประมาณรายจายใน
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุเพื่อโอนไปต้ังจายเปนรายการใหมดังกลาวขางตน

ผูบริหารจึงเสนอญัตตินี้  เพื่อขออนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2541 (รวมแกไขเพิ่มเติม)
หมวด 4 ขอ 27 เพื่อองคการบริหารสวนตําบลเกียร  จะไดดําเนินการตอไป

(ลงชื่อ) นายก  อบต.เกียร
(นายมะสอตี    ยูโซะ)



รายรับ หมายเหตุ

ก. รายไดภาษีอากร 5,865,897 19 6,433,900 6,433,900
     1. หมวดภาษีอากร 5,865,897 19 6,433,900 6,433,900
         1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน - - 3,500 3,500
         1.2 ภาษีบํารุงทองที่ 36,419 83 45,000 45,000
         1.3 ภาษีสุรา 399,650 70 350,000 350,000
         1.4 ภาษีสรรพสามิต 799,341 5 800,000 800,000
         1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม ตาม พรบ. 3,146,227 71 3,700,000 3,700,000
         1.6 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 1,446,020 16 1,500,000 1,500,000
         1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ - - - - - -
         1.8 ภาษีรถยนต และลอเลื่อน - - - - - -
         1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 31,840 96 25,000 25,000
         1.10 คาภาคหลวงแร 6,023 11 10,000 10,000
          1.11 เงินที่เก็บไดตามกฎหมายวาดวย 194 22 200 200
อุทยานแหงชาติ
         1.12 คาธรรมเนียมสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน 179 200 200
         1.13 เงินไดอ่ืนๆ
ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 160,903 58 105,000 105,000
     1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ 70,039 80 20,000 20,000
ใบอนุญาต
          1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับ
อนุญาตการพนัน
          1.2 คาปรับผูทําผิดกฎจราจร
           1.3 คาปรับการผิดสัญญา 70,039 80 20,000 20,000

รายรับ หมายเหตุ

     2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 57,963 78 70,000 70,000
            2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 57,963 78 70,000 70,000

     3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 32,900 15,000 15,000
            3.1 คาขายทรัพยสินและแบบแปลน 19,400
            3.2 เอกสารสอบราคา 13,500 15,000 15,000
            3.3 คารับสมัครนายกและสมาชิกสภา - - - - -
            3.4 คาขายทอดตลาด - - - - -

ค. เงินชวยเหลือ 8,807,455 73 8,600,000 8,600,000
     1. หมวดเงินอุดหนุน
            1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 8,807,455 73 8,600,000 8,600,000

รวมรายรับท้ังสิ้น 14,834,256 05 15,138,900 15,138,900

ป 2552
ประมาณการ

ป 2553
ประมาณการ

ป 2554

2.1 รายรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ประมาณการรายรับไว  รวมท้ังสิ้น 15,138,900.- บาท
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รับจริง

รับจริง
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554
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2.3 รายจายตามหมวดรายจาย

หมวด จายจริง งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
ป 2552 ป 2553 ป 2554

(แบบ elaas)
1.รายจายงบกลาง 260,565 2,059,452 2,214,750 1. งบกลาง
2.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,757,830 1,062,600 1,062,600 2.หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง)
3.หมวดคาจางชั่วคราว 1,537,870 4,081,780 3,759,500 3. หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)
4.หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 6,021,798.74 241,600 268,600 4. หมวดคาตอบแทน
5.หมวดคาสาธารณูปโภค 73,143.47 2,353,600 3,070,440 5. หมวดคาใชสอย
6.หมวดเงินอุดหนุน 1,559,865 1,904,673 1,860,810 6. หมวดคาวัสดุ
7. หมวดรายจายอ่ืน - 129,000 116,500 7. หมวดคาสาธารณูปโภค
8.หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 2,291,740 1,663,995 1,459,200 8. หมวดเงินอุดหนุน

371,400 406,500 9. หมวดครุภัณฑ
755,800 920,000 10. หมวดที่ดินและสิ่งกอสรา
515,000 - 11. หมวดรายจายอ่ืนๆ

รวมรายจายท้ังสิ้น 13,502,812.21 15,138,900 15,138,900

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ)

ป 2552 ป 2553 หมายเหตุ
เปนเงิน/บาท เปนเงิน/บาท

1. เงินจายขาดเงินสะสม - - -

จายจาก รายการ
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2.2 รายจายตามแผนงาน

จายจริง งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
ป 2552 ป 2553 ป 2554

ดานบริหารท่ัวไป
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 4,694,555 5,240,250
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 554,860 519,480

ดานบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา 4,869,673 4,182,920
- แผนงานสาธารณสุข 60000 55,000
- แผนงานสังคมสงเคราะห 30,000 30,000
- แผนงานเคหะและชุมชน 1,585,360 1,908,500
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 675,000 465,000
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 610,000 523,000

ดานการเศรษฐกิจ
- แผนการพาณิชย - -
- แผนงานการเกษตร - -
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - -

ดานการดําเนินงานอื่น
- แผนงานงบกลาง 2,059,452 2,214,750

รวมรายจายท้ังสิ้น 15,138,900 15,138,900

ดาน / แผนงาน
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3. รายละเอียดรายจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร  ในปงบประมาณ 2554
                ก. คาใชจายในการบริหารงานบุคลากร (ท่ีตั้งจายจากเงินรายไดไมรวมเงินอุดหนุน)

1. เงินเดือน (พนักงาน) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
2. เงินเดือน (พนักงานจาง) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
3. เงินเพิ่มตางๆ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
4. เงินคาตอบแทนพื้นที่พิเศษ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
5. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
6. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
7. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
8. คารักษาพยาบาล ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
9. คาเชาบาน ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
10. คาชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
11. เงินสมทบประกันสังคม ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท
12. เงินสมทบบําเหน็จบํานาญฯ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น บาท

รวมเปนเงินท้ังสิ้น บาท

หมายเหตุ คิดเปนรอยละ % ของรายจายจากรายได  ไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท
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1,851,660

254,960

384,000
576,960

4,151,489

130,000

625,320
42,000

24,600

65,389

115,000
33,600
48,000
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ประมาณการรายได รวมท้ังสิ้น 15,138,900 บาท แยกเปน
ก. รายไดจากภาษีอากร
     1. หมวดภาษีอากร ตั้งไว 6,433,900 บาท

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ต้ังไว 3,500 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวในปน้ี  เน่ืองจากคาดวา อบต. จะดําเนินการจัดเก็บได

1.2 ภาษีบํารุงทองที่ จํานวน 45,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.3 ภาษีสุรา จํานวน 350,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.4 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 800,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.5 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม  พ.ร.บ. จํานวน 3,700,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.6 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 จํานวน 1,500,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

1.8 ภาษีรถยนต และลอเลื่อน จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 25,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ อบต.จัดเก็บไดในปที่ผานมา

1.10 คาภาคหลวงแร จํานวน 10,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดจัดสรร

1.11 เงินที่เก็บไดตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 200 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดจัดสรร

1.12 คาธรรมเนียมสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน จํานวน 200 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดจัดสรร

1.13 เงินไดอ่ืนๆ จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร ตั้งไว 105,000 บาท
     1. หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ และใบอนุญาต รวม 20,000 บาท

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

1.2 คาปรับผูทําผิดกฎจราจร จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

1.3 คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 20,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับจัดสรร

     2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 70,000 บาท
2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 70,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับจัดสรร

     3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 15,000 บาท
3.1 คาขายทรัพยสินและแบบแปลน จํานวน - บาท

คําชี้แจง ไมไดรับจัดสรร

3.2 คาเอกสารสอบราคา จํานวน 15,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปที่ผานมา

3.3 คารับสมัครนายก และสมาชิกสภาฯ จํานวน - บาท

3.4 คาขายทอดตลาด จํานวน - บาท

รวม 8,600,000 บาท
คําชี้แจง ต้ังรับไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  เพื่อใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับจัดสรร

อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส
-------------------------------------------------
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หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

15
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
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-------------------------------------------------
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ ยอดรวม 15,138,900 บาท
1. งบประมาณรายจายท่ัวไป
ก. ดานบริหารท่ัวไป

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 5,240,250 บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 519,480 บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 4,182,920 บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 55,000 บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 30,000 บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,908,500 บาท
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 465,000 บาท
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 523,000 บาท

ค. ดานการเศรษฐกิจ
1. แผนงานการเกษตร ยอดรวม - บาท
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม - บาท

ง. ดานการดําเนินงานอื่นๆ
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,214,750 บาท

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหารที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เพื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกียรพิจารณาเห็นชอบตอไป

โดยที่เปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 87 องคการบริหารสวนตําบล
เกียร  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2552 ขึ้นไว โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเกียร   และโดยความเห็นชอบอนุมัติของนายอําเภอสุคิริน    ดังตอไปนี้

ขอ 1. ขอบัญญัตินี้เรียกวา  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
ขอ 2. ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2553 เปนตนไป
ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ใหต้ังจายเปนจํานวน  รวมทั้งสิ้น
               15,138,900.- บาท   โดยแยกรายลเอียดตามแผนงานได   ดังนี้
ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป   รวมทั้งสิ้น 15,138,900.- บาท   แยกรายละเอียดตามแผนงาน
     ก. ดานบริหารท่ัวไป
                   1. แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 5,240,250 บาท
                    2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 519,480 บาท

     ข. ดานบริการชุมชนและสังคม
               1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 4,182,920 บาท
               2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 55,000 บาท
               3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 30,000 บาท
               4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,908,500 บาท
               5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 465,000 บาท
               6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 523,000 บาท
     ค. ดานเศรษฐกิจ
               1. แผนงานการเกษตร ยอดรวม - บาท

     ง. ดานการดําเนินงานอื่น
               1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,214,750 บาท

* ทั้งนี้รายละเอียดปรากฎในสวนที่ 3

ขอ 5. ใหคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับ
อนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเกียร  มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้

ประกาศ     ณ    วันที่                    เดือน                                 พ.ศ. 2553

(ลงนาม)
(นายมะสอตี   ยูโซะ)

         นายกองคการบริหารสวนตําบลเกียร

(ลงนาม)

ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน    จังหวัดนราธิวาส

อนุมัติ

13

11

12

อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส
------------------------------------------

เหตุผล

ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ขององคการบริหารสวนตําบลเกียร

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

2
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไว 1,071,270 บาท
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 790,770 บาท
   1.1 หมวดเงินเดือน(ฝายประจํา) ตั้งไว รวม 790,770 บาท

■ ประเภทเงินเดือน(พนักงาน) ตั้งไว 674,400 บาท

เปนเงิน 200,000.- บาท (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

- ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ ต้ังไว 87,120 บาท
- ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ต้ังไว 87,120 บาท

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

เงินพื้นที่พิเศษแกพนักงาน  อบต. จํานวน 4 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

1.1.4 เงินเพิ่ม  ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 44,040.- บาท เพื่อจายเปนเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืน  ใหแก  พนักงาน  อบต. ต้ังจาย  จากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

พิเศษสําหรับการสูรบ  แก  พนักงาน สวนการคลัง   จํานวน 2 คน  ตําแหนง จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี
เปนเงิน 690.-บาท/เดือน  และจพง.การเงินและบัญชี   เปนเงิน 230.- บาท/ตอเดือน  จํานวน 12 เดือน
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

ประเภทคาจางพนักงานจาง ต้ังไว      116,370.- บาท
1.1.6 คาจาง   ประเภท   คาจางพนักงานจาง   ตั้งไว 69,120.- บาท เพื่อจายเปนคาจางพนักงาน

จางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 39,120.-บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน  เปนเงิน
30,000.- บาท (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

- ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ต้ังไว 69,120 บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

เงินพื้นที่พิเศษแกพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 1 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

งบดําเนินการ ตั้งไว 219,000 บาท
   1.2 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 44,000 บาท

รักษาพยาบาลแกพนักงาน  อบต. พรอมบุคคลในครอบครัวตามสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ   ต้ังจายจากเงินรายได

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

การศึกษาบุตร  ของ พนักงาน อบต. และผูมีสิทธิ์ตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

   1.3 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 140,000 บาท

เปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  พิมพดีด   เคร่ืองคอมพิวเตอร ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

อื่นๆ  ต้ังไว 45,000.- บาท    เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานอบต.

■ เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน อบต. เกียร  ต้ังไว
40,000.- บาท   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

■ เพื่อจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล  ถวยรางวัล  หรือเงินรางวัล  ในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่มีความ
จําเปน เหมาะสม  ฯลฯ   ต้ังไว 5,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

เนียม   คาลงทะเบียน คาจัดทําปายประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

1.3.4 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว 50,000.- บาท  เพื่อจายเปนคา
จัดทําโครงการแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสินฯ  ของ  อบต. ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

   1.3 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 25,000 บาท

  ดินสอ  ปากกา  ตรายาง  แฟม   ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

ผาพิมพ  แผนดิสก  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุน ( ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

   1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 1,500 บาท
1.3.1 คาสาธารณูปโภค  ประเภท  คาไปรษณีย  คาธนานัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียยากรฯลฯ   ต้ังไว

1,500.- บาท    เพื่อจายเปนคาไปรษณีย   ธนาณัติ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)
งบการลงทุน ตั้งไว 70,000 บาท
   1.5 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 70,000 บาท

■ ประเภทครุภัณฑ ตั้งไว 70,000 บาท

     - ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 70,000 บาท

1. คาจัดซื้อเคร่ืองปร้ิน    ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองปร้ินใชในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร    จํานวน 1 เคร่ือง  ไมปรากฎในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ต้ังตามราคาทองตลาด  รายละเอียดตาม
ที่  อบต.กําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

2. คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร    ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอร  จอภาพ
หนวยประมวลผลกลาง  เคร่ืองสํารองไฟฟา  และเคร่ืองพิมพ พรอมโตะเกาอ้ี  จํานวน 1 ชุด  คณะลักษณะ
รายละเอียดตามที่  อบต.กําหนด   โดยจัดซื้อในราคาทองตลาด  ในราคาที่ประหยัด และมีคุณภาพ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารงานคลัง (00113)

1.3.1 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 10,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  กระดาษ  ปากกา

1.3.2 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 15,000.- บาท  เพื่อจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน

การนอกเวลาของพนักงาน  อบต. และพนักงานจางที่  อบต. มีคําสั่งใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังจายจาก

1.2.3 คาตอบแทน  ประเภท คาชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 10,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ

1.3.1 คาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน   ต้ังไว 5,000.- บาท  เพื่อจาย

1.3.2 คาใชสอย  ประเภท  รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

1.2.2 คาตอบแทน  ประเภท  คาอาหารทําการนอกเวลา ต้ังไว 4,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารทํา

1.3.3 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาธรรม

หนวยงาน  สวนการคลัง
------------------------------------------

(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.1.5 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ต้ังไว 11,040.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม

1.1.1 เงินเดือน  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว 517,320.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนแก

1.1.2 เงินเพิ่ม  ประเภท คาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ      ต้ังไว 48,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

1.1.3 เงินเพิ่ม  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ต้ังไว 54,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการ
การครองชีพชั่วคราว  ใหแกพนักงาน  อบต. จํานวน 3 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ต้ังจายจากเงินรายได

1.1.7 เงินเพิ่ม  ประเภท คาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ      ต้ังไว 12,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

- ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี                               ต้ังไว 119,340 บาท

 พนักงาน  อบต. พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือน  ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 317,320.-บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน

- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี                   ต้ังไว 223,740 บาท

(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.1.8 เงินเพิ่ม  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ต้ังไว 29,280.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการ
การครองชีพชั่วคราว  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.1.8 เงินเพิ่ม  ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 5,970.-บาท  เพื่อจายเปน

1.2.1 คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน ตั้งไวรวม 1,908,500 บาท
งบบุคลากร ตั้งไว 611,500 บาท
   1.1 หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งไว 611,500 บาท

■ ประเภทเงินเดือน(พนักงาน) ตั้งไว 372,870 บาท

 พนักงาน  อบต. พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือน    ต้ังจายจากเงินรายได   เปนเงิน 199,250.- บาท   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน   เปนเงิน 98,050.-บาท (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)

- ตําแหนง  นักบริหารงานชาง ต้ัไว 206,400.-บาท
- ตําแหนง  นายชางโยธา     ต้ังไว 90,900.-บาท

ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เงินพื้นที่พิเศษแกพนักงาน  อบต. จํานวน 2 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผน
งานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน  แก พนักงาน  อบต. เกียร ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241)

พิเศษสําหรับการสูรบ  แก  พนักงาน สวนโยธา  จํานวน 1 คน  เปนเงิน 690.-บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241)

■ ประเภทคาจางพนักงานจาง ตั้งไว 238,630 บาท

พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน 2 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได   เปนเงิน 43,640.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน
เปนเงิน 100,000.- บาท (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม (00241)

- ตําแหนงผูชวยชางเขียนแบบ ต้ังไว 74,520 บาท
-ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา ต้ังไว 69,120 บาท

ครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน 2 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะ
และชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เงินพื้นที่พิเศษ  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะ
และชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผน
งานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

งบดําเนินการ ตั้งไว 448,000 บาท
   1.2 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 86,000 บาท

คารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน  อบต. และบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิ์เบิกได  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎใน
แผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เวลาราชการของพนักงาน อบต. และพนักงานจาง  ที่มีคําสั่งใหมาปฏิบัติงานของสวนโยธา  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม (00241)

เพื่อจายเปนคาคณะกรรมการตรวจการจางและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

เหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน อบต. และผูมีสิทธิตามระเบียบฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน
เคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

   1.3 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 290,000 บาท

1.3.5 คาใชสอย  ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร ของ
พนักงาน  อบต. ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.3.6 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ต้ังไว 200,000.- บาท เพื่อ
จายเปนคาซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชนในเขต  อบต. เชน  ถนน  ไฟฟา ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.3.7 คาใชสอย  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
คาลงทะเบียนตางๆ   คาเย็บปกหนังสือ  คาโฆษณาเผยแพร  คาจางเหมาบริการ  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241)

   1.4 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 72,000 บาท

1.4.1 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุสํานักงาน   ต้ังไว 6,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองเขียนแบบพิมพ
ตางๆ  เชน  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  หมึก  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.4.2 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร   ต้ังไว 6,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน
เมาส   แผนจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.4.3 คาวัสดุ  ประเภท วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว 40,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณไฟฟา
 ในการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาในอาคารสํานักงาน  เชน สายไฟ  หลอดไฟ  ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.4.5 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุกอสราง   ต้ังไว 20,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง
ในการซอมแซมอาคารสํานักนักงาน  และบริเวณสํานักงาน   เชน  กระเบื้อง   ทอ PVC ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241)

งบลงทุน ตั้งไว 849,000 บาท
   1.5 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 49,000 บาท

■ ประเภทครุภัณฑ ตั้งไว 49,000 บาท
     - ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 49,000 บาท
1. คาจัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุก  ต้ังไว 40,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร

โนตบุก  จํานวน 1 เคร่ือง  ซึ่งมีรายละเอียดและคุณลักษณะ  ดังน้ี
- หนวยประมวลผลหลัก  ความเร็วไมนอยกวา 2.40 GHz , Tubo Boot 2.66 GHz ใชเทคโนโลยี

Intel  Core  2 Duo
- Mobite  Intel HM55 Express  Chi[set
- หนวยความจําหลัก (RAM) แบบ DDR  lll หรือดีกวา  ขนาดไมนอยกวา 4 GB
- หนวยความจําสํารอง (Hard  Disk) ขนาดไมนอยกวา 500 GB ความเร็ว 7200 รอบ /นาที
- มีสวนควบคุมการแสดงผลที่มีหนวยความจําไมนอยกวา 1 GB DDRlll
- มีจอภาพขนาดไมนอยกวา 14 น้ิว (LED)
- มี DVD-RW
- มี Wireless , Lan, Bluetooth
- มี 0.3 M pixel  Camer
- มี HDMI  Supporting, Chicklet Keyboard
- ติดต้ังระบบปฏิบัติการที่สนับสุนนภาษาไทยพรอมใชงาน ติดต้ังโปรแกรม Auto Cad 2007 โดยมี

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย          ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

2. คาจัดซื้อเคร่ืองพร้ินเตอร  ต้ังไว 9,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองพร้ินเตอร  จํานวน 1 เคร่ือง
ซึ่งมีรายละเอียด  ดังน้ี

- รองรับการพิมพ A6 ถึง A3+ , Ethernet - เคร่ืองพิมพแบบอิงคเจ็ต
- ความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 4800 1200 optimised dpi
- ความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา 33 แผน/นาที
- ความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา 32 แผน/นาที - หนวยความจําไมนอยกวา 32 MB.
- รองรับระบบเน็ตเวิรค Ethernet และ wireless

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

   1.6 หมวดที่ดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 800,000.- บาท

1. โครงการซอมแซมพื้นสะพานไมเปนพื้นคอนกรีต   ต้ังไว 330,000 บาท เพื่อจายเปนคาดําเนินการ
ซอมแซมพื้นสะพานไมเปนพื้นคอนกรีต  หมูที่ 1 ซอยบานลุงแคลว  เชื่อมหมูที่ 5 สายบริษัท  ขนาดผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร  ยาว 9.90 เมตร  พรอมกอสรางถนนคอนกรีตขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 25.00 เมตร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

2. โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล หมูท่ี 2 ต้ังไว 265,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล หมูที่ 2 โดยขยายความยาวเพิ่มจากเดิม 30 เมตร  โดยใชความกวางเทาเดิม 50 เมตร  รายละเอียดอ่ืนตาม
ที่  อบต.กําหนด    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

3. โครงการจัดทําแพ PVC บานไอบือนา  หมูท่ี 3 ต้ังไว 85,000 บาท   เพื่อจายเปนคาดําเนินการจัดทํา
แพ PVC รายละเอียดตามที่ อบต.กําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

4. โครงการขุดลอกคูคลองขางมัสยิดไอบือนา     ต้ังไว 120,000 บาท   เพื่อจายเปนคาดําเนินการขุด
คลองขางมัสยิดไอบือนา หมูที่ 3 รายละเอียดตามที่ อบต.กําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน)
ดาน  บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  เคหะและชุมชน (00240) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุม ( 00241)

1.2.4 คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 25,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาชวย

1.1.9 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 12,430.- บาท  เพื่อจายเปน

1.1.8 เงินเพิ่ม  ประเภท  คาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ  ต้ังไว 24,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงิน

1.2.1 คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 15,000.- บาท  เพื่อจายเปนคา

1.2.2 คาตอบแทน ประเภทคาอาหารทําการนอกเวลา ต้ังไว 6,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาทําการนอก

1.2.3 คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ต้ังไว 40,000.- บาท

1.1.6 คาจางชั่วคราว  ประเภท  คาจางพนักงานจาง   ต้ังไว 143,640.- บาท     เพื่อจายเปนคาจางแก

1.1.7 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ต้ังไว 58,560.- บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการ

1.1.5 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ต้ังไว 8,280 .- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม

(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.1.4 เงินเพิ่ม  ประเภท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ต้ังไว 18,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการ

1.1.1 เงินเดือน  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว 297,300 .- บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน  แก

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน    สวนโยธา

1.1.2 เงินเพิ่ม  ประเภท คาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ         ต้ังไว 24,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

การครองชีพชั่วคราว  ใหแกพนักงาน  อบต. จํานวน 1 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ต้ังจายจากเงินรายได

-----------------------------------------------

องคการบริหารสวนตําบลเกียร

1.1.3 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 25,290.- บาท  เพื่อจายเปน
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไว 4,765,920 บาท
งบบุคลากร ตั้งไว 737,470 บาท

ตั้งไว 737,470 บาท
■ ประเภทเงินเดือน (พนักงาน) ตั้งไว 309,950 บาท

 พนักงาน  อบต. พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือน    ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 83,680.-บาท   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน   เปนเงิน 140,000.- บาท (ต้ังจายจากแผนงานการศึกษา)

- ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ต้ังไว 80,520 บาท
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

ตอบแทนเงินพื้นที่พิเศษ แกพนักงาน อบต. จํานวน 2 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี   ต้ังจายจากเงิน
รายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

เพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ใหแกพนักงาน  อบต. จํานวน 2 อัตรา  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี   ต้ังจายจากเงิน

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

เปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน  ใหแก  พนักงาน  อบต. ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา(00211)

■ ประเภทคาจางพนักงานจาง ตั้งไว 427,520 บาท

สมทบในสวนที่เกินจากเงินอุดหนุน  ใหแกผูดูแลเด็ก  จํานวน 8 อัตรา  เปนเงินทั้งสิ้น 86,040.-บาท  ต้ังจายจาก
เงินรายได  เปนเงิน 56,040.-บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนเงิน 30,000.- บาท (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  จํานวน 9 อัตรา
 ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

ตอบแทนเงินพื้นที่พิเศษ  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป   จํานวน 9 อัตรา  ต้ังจาย
จากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  ต้ังจาย
จากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

งบดําเนินการ ตั้งไว 2,647,250 บาท
   1.2 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 34,000 บาท

1.2.1 คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อจาย
เปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน  อบต. และบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิ์เบิกได  ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

1.2.2 คาตอบแทน  ประเภท  คาอาหารทําการนอกเวลา ต้ังไว 4,000.- บาท  เพื่อจายเปนคา
อาหารทําการนอกเวลาของพนักงาน  อบต. และพนักงานจางที่  อบต. มีคําสั่งใหมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

   1.3 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 1,339,440 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุง รักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ   อบต. และสถานศึกษาในสังกัด    เชน   คอมพิวเตอร  ตู ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

1.3.2 คาใชสอย  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    ต้ังไว 125,000.- บาท    ไดแก

ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

หมวดอื่นๆ   ต้ังไว 1,174,440.- บาท   แยกเปน

■ คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก ต้ังไว 24,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก  จํานวน 8 คนๆ ละ 3,000.-บาท (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด
ที่  มท 0893.3/ว 1372 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2553) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู       จํานวน 4 คน      เปนเงิน 12,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท     จํานวน 2 คน      เปนเงิน 6,000.- บาท
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ บานนํ้าใส       จํานวน 2 คน      เปนเงิน 6,000.- บาท

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ คาใชจายตามโครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว 440,440.- บาท เพื่อจาย
เปนคาประกอบอาหารกลางวันแกเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกียร
โดยใชขอมูลจํานวนเด็กนักเรียน  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2553 (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดวนที่สุด ที่  มท 0893.3/ว 1372 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2553) คือ

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู       จํานวนนักเรียน 66 (คน)13 (บาท)280 (บาท)
เปนเงิน 240,240.- บาท

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท       จํานวนนักเรียน 30 (คน)13 (บาท)280 (บาท)
เปนเงิน 109,200.- บาท

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส  จํานวนนักเรียน 25 (คน)13 (บาท)280
บาท   เปนเงิน 91,000.- บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของ  พนักงาน  และพนักงานจาง อบต.
 สวนการศึกษา  ที่ตองเดินทางไปราชการ  ต้ังไว 40,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

■ โครงการสงเสริมเทศกาลเดือนรอมฎอน    ต้ังไว 50,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
จัดโครงการสงเสริมเทศกาลเดือนรอมฎอน เชน คาทําปายประชาสัมพันธ  คาสนับสนุนเคร่ืองอุปโภคบริโภค
ใหกับมัสยิด และบาลาเซาะหตางๆ ในเขต อบต.เกียร  และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนในโครงการน้ี
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการจัดสงขบวนแหประเพณีเขาสุนัตหมู   ต้ังไว 10,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดสงขบวนแหประเพณีเขาสุนัตหมู รวมกับอําเภอ และหนวยงานอ่ืน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการรอยใจลูกรวมใจหลานมหาสงกรานตชื่นใจ ประจําป 2554 ตั้งไว 20,000.- บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการรอยใจลูกรวมใจหลานมหาสงกรานตชื่นใจ  ประจําป 2554
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการแหเทียนจํานําพรรษา     ตั้งไว 15,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
แหเทียนจํานําพรรษา ประจําป 2554 เชน เทียนพรรษา    ดอกไม  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการเขารวมงานวันลอยกระทง     ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
โครงการเขารวมงานวันลอยกระทง รวมกับเทศบาลตําบลสุคิริน   ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการทัศนศึกษาอบรมจริยธรรม "คายคนดีศรีแผนดิน" ต้ังไว 100,000.- บาท  เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดโครงการ  คายคนดีศรีแผนดิน ประจําป 2554 เชน  คาตอบแทนวิทยากร  ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป 2554 ต้ังไว 85,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดโครงการวันเด็กแหงชาติ  ประจําป 2554 เชน   คาของขวัญ  คาอาหาร และเคร่ืองด่ืม  ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง และนักเรียนใหม ต้ังไว 6,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดโครงการปฐมนิเทศผูปกครอง และนักเรียนใหมของสถานศึกษา สังกัด อบต.เกียร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 3,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 2,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดโครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน สําหรับจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ ระหวางสถานศึกษา
สังกัด  อบต.เกียร  กิจกรรมวันฮารีรายอ  กิจกรรมเดือนรอมฎอน   กิจกรรมวันเมาลิด  เปนตน
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 10,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 5,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการเย่ียมบานนักเรียน ต้ังไว 4,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
เยี่ยมบานนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัด  อบต.เกียร  ต้ังจายจากงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 2,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 1,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการพัฒนาและบํารุงสื่อการเรียนการสอน ต้ังไว 19,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดโครงการพัฒนา และบํารุงสื่อการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด  อบต.เกียร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 10,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 5,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอม ต้ังไว 12,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
โครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอม  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกียร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 5,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 4,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการวิจัยในชั้นเรียน ต้ังไว 4,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการวิจัย
ในชั้นเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกียร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา) ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู ต้ังไว 2,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท ต้ังไว 1,000.- บาท

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็ก ต้ังไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็ก  สังกัด  อบต.เกียร  เพื่ออบรม/ทัศนศึกษา ของผูดูแลเด็กใหมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการพิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิตนอย ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
จัดโครงการพิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิตนอย  ประจําปการศึกษา 2554 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการวันแมแหงชาติ ต้ังไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
วันแมแหงชาติ     ประจําปการศึกษา 2554 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)

■ โครงการกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร้ังท่ี 2 ประจําป 54 ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคา
ใชจายในการจัดโครงการกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร้ังที่ 2 ประจําป 2554 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการคายเยาวชนอาสาตานยาเสพติด  ประจําป 2554 ตั้งไว 70,000.-บาท เพื่อจายเปนคา
ใชจายในการจัดโครงการคายเยาวชนอาสาตานยาเสพติด   ประจําป 2554 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)

■ โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธตานยาเสพติด " อบต.เกียรคัพ" ตั้งไว 100,000.-บาท เพื่อจาย
ใชจายในการจัดโครงการกีฬาชุมชนสัมพันธตานยาเสพติด " อบต.เกียรคัพ" คร้ังที่ 7 ประจําป 2554
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

■ โครงการสงเสริม และสนับสนุนกีฬา  ต้ังไว 50,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริม
และสนับสนุนกีฬาเขารวมแขงขันในโอกาศตางๆ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

   1.4 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 1,273,810 บาท
1.4.1 คาวัสดุ ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณ

เคร่ืองเขียน แบบพิมพ  หรือสิ่งของเคร่ืองใชเบ็ดเตล็ดตางๆ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

1.4.2 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุกีฬา ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา
เพื่อใชในการสงเสริมการกีฬาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกียร  เชน  เสื้อกีฬา  อุปกรณกีฬาฯลฯ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

1.4.4 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุกอสราง ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง
 เพื่อสนับสนุนใหแก  หมูบาน  ที่สาธารณประโยชน  ที่ประกอบศาสนกิจ เชน ไม  กระเบื้อง ฯลฯ
เพื่อซอมแซมเมื่อเกิดการทรุดโทรม หรือเสียหาย ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

1.4.5 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจัดซื้อวัสดุคอม ฯ
ผาพิมพ  แผนดิสก  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไป

1.4.6 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 20,000.- บาท     เพื่อเปนคาจัดซื้อ
สิ่งของเคร่ืองใชตางๆ  เชน  แปรง   ถังนํ้า  นํ้ายา และอุปกรณทําความสะอาด  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน   บริหารบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211)

1.4.7 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุอื่นๆ ต้ังไว 1,103,810.- บาท  เพื่อเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
สําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต.เกียร และจัดสรรใหเด็กเล็ก- ป.6 สพฐ. (ตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0893.3/ว1226 ลว 23 มิ.ย. 2552 ดังน้ี

- โรงเรียนบานนํ้าใส  จํานวนนักเรียน 162(คน) ื 7.55 (บาท) ื 260 (วัน)
เปนเงิน 318,006.- บาท

- โรงเรียนนิคมพัฒนา 2 จํานวนนักเรียน 270(คน) ื 7.55(บาท) ื 260(วัน)
เปนเงิน 530,010.-บาท

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอรยามู 66(คน)ื 7.55(บาท)ื 280(วัน) เปนเงิน 139,524.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท 30(คน)ื 7.55(บาท)ื 280(วัน) เปนเงิน 63,420.- บาท
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส 25(คน) ื 7.55(บาท) ื 280(วัน)

เปนเงิน 52,850.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

   1.5 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 7,000 บาท
1.5.1 คาสาธารณูปโภค   ประเภท   คาไฟฟา       ต้ังไว 6,000.-บาท   เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา

และคาบริการรายเดือน  ที่ใชในกิจการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.เกียร    ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

1.5.2 คาสาธารณูปโภค   ประเภท   คาไปรษณียโทรเลข    ต้ังไว 1,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาโทรเลข  และคาดวงตราไปรษณียากร เพื่อใชในราชการของสวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
อบต.เกียร  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.เกียร ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

   1.6 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 1,296,200 บาท

 ประเภทอุดหนุนสวนราชการ ตั้งไว 1,206,200 บาท

1.6.1 ประเภทอุดหนุนอาหารกลางวัน  โรงเรียนบานนํ้าใส   ต้ังไว 421,200.- บาท  เพื่อจาย
อุดหนุนใหกับโรงเรียนบานนํ้าใส    จํานวนนักเรียน 162(คน)ื 13(บาท)ื 200 (วัน)
  เปนเงิน 421,200.- บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา(00212)

1.6.2 ประเภทอุดหนุนอาหารกลางวัน  โรงเรียนนิคมพัฒนา 2 ต้ังไว 702,000.- บาท  เพื่อจาย
อุดหนุนใหกับโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 จํานวนนักเรียน 273(คน)ื 13(บาท)200 (วัน)
เปนเงิน 702,000.- บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียน และ

1.6.3 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน   ตั้งไว 10,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใช
จายในโครงการเขาสุนัตหมู  ตามหนังสือที่  นธ 1117/ว1813 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553 ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ)
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.4 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน   ตั้งไว 18,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในโครงการเฉลิมฉลองตอนรับปใหม ฮิจเราะห 1432 และวันอาซูรอ  ตามหนังสือ นธ 1117/ว 1813
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ) (เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.5 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน   ต้ังไว 15,000.- บาท  เพื่อจายอุดหนุน
ใหกับที่ทําการปกครองอําเภอสุคิริน  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานของดีเมืองนรา และประเพณีแขง
เรือหนาพระที่น่ัง  ประจําป 2554 ตามหนังสือ  นธ 1117/ว 1813 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดานบริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) งาน ศาสนาวัฒนธรรม (00263)

1.6.6 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน  ต้ังไว 10,000.- บาท    เพื่อจายอุดหนุน
ใหกับที่ทําการปกครองอําเภอสุคิริน  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานของดีสุคิริน  ประจําป 2554
ตามหนังสือที่  นธ 1117/ว 1813 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดานบริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) งาน ศาสนาวัฒนธรรม (00263)

1.6.7 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน ต้ังไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน   ตามหนังสือที่ นธ 1117/ว 1813 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศานา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.8 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสุคิริน ต้ังไว 15,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในโครงการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนประชาชน   ตามหนังสือที่ นธ 1117/ว 1813 ลว 23 สิงหาคม 2553
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศานา วัฒนธรรม และนันทนาการ
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.9 ประเภทอุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดนราธิวาส ต้ังไว 10,000.-บาท เพื่อจายเปนคา
ใชจายในโครงการจัดหาเรือกอและ เรือยาว เพื่อเปนเรือกลางของจังหวัด สําหรับการแขงขันชิงถวยพระราช
ทานหนาพระที่น่ังฯ  จังหวัดนราธิวาส  ประจําปงบประมาณ 2554 ตามหนังสือที่   นธ 1117/ว1635 ลงวันที่
 5 สิงหาคม 2552 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศานา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(เบิกจายเงินเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดานบริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) งาน ศาสนาวัฒนธรรม (00263)

 ประเภทอุดหนุน กิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  ตั้งไว 90,000 บาท
1.6.10 ประเภทอุดหนุนกลุมลิเกฮูลูรักบานเกิด ต้ังไว 5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน

โครงการฟนฟูวัฒนธรรม  ม.3 บานนํ้าใส  ต.เกียร  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.11 ประเภทอุดหนุนมัสยิดในเขต  อบต.เกียร  ต้ังไว 60,000.- บาท เพื่อจายอุดหนุนใหกับ
มัสยิดในเขต  อบต. เกียร    จํานวน 6 มัสยิด   ดังน้ี

1. มัสยิดดารุลฮูดา   หมูที่ 2 เปนเงิน 10,000.-บาท
2. มัสยิดไอยามู    หมูที่ 2 เปนเงิน 10,000.-บาท
3. มัสยิดอัสสอฮาบะห   หมูที่ 3 เปนเงิน 10,000.-บาท
4. มัสยิดรอวียะห    หมูที่ 3 เปนเงิน 10,000.-บาท
5. มัสยิดอัลฮีดายาตุลอิสลามียะห   หมูที่ 4 เปนเงิน 10,000.-บาท
6. มัสยิดอัลคอยรียะห   หมูที่ 5 เปนเงิน 10,000.-บาท
เพื่อใชในการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีเมาลิด    เปนการสงเสริม  ทะนุบํารุง  พิธีกรรม

อันดีงาม  ใหคงอยูตลอดไป  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.12 ประเภทอุดหนุนชมรมกลองยาวสัมพันธ ต้ังไว 5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการฟนฟูวัฒนธรรม  ม.2 บานไอยามู  ต.เกียร  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

1.6.13 ประเภทอุดหนุนกลุมองคกรเยาวชนตําบลเกียร   ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคา
ใชจายในการจัดกิจกรรม  โครงการสงเสริมอาชีพ (อิฐบลอก) ของกลุมองคกรเยาวชนตําบลเกียร
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน

งบลงทุน ตั้งไวรวม 108,000 บาท

   1.7 หมวดครุภัณฑ ตั้งไว รวม 108,000 บาท

 ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไวรวม 6,500 บาท

1. คาจัดซื้อตูเย็น    ต้ังไว 6,500.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเย็น  จํานวน 1 เคร่ือง  ขนาด
ความจุไมนอยกวา 5 คิวบิกฟุต  ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ปรากฎในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 1,500 บาท

1. คาจัดซื้อพัดลมตั้งโตะกึ่งตั้งพื้น ต้ังไว 1,500 .- บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพัดลมต้ังโตะกึ่ง
ต้ังพื้น จํานวน 1 เคร่ือง  เพื่อใชสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กไอยามู    ไมปรากฎในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ   จัดซื้อในราคาทองตลาด โดยประหยัด  และมีคุณภาพ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

ประเภทครุภัณฑอื่นๆ ตั้งไว 100,000 บาท

1. คาจัดจางทําเวที  ต้ังไว 100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดจางทําเวทีสําหรับไวจัดกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลเกียร  ขนาด 8 6 เมตร   รายละเอียดคุณลักษณะตามที่ อบต.กําหนด
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  การศึกษา (00210) งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 1,000.- บาท

งาน   กีฬาและนันทนาการ (00263)

งาน   กีฬาและนันทนาการ (00262)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 1,000.- บาท

งาน  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)



การศึกษา (00211)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 1,000.- บาท

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 5,000.- บาท

ประถมศึกษา (00212)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

ประถมศึกษา (00212)

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 4,000.- บาท

- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ  บานนํ้าใส   ต้ังไว 3,000.- บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

1.3.3 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

1.1.2 เงินเพิ่ม  ประเภทคาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ ต้ังไว 24,000.- บาท  เพื่อจายเปนคา

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

รายได (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

ประถมศึกษา (00212)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

ประถมศึกษา (00212)

ประถมศึกษา (00212)

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

งาน   กีฬาและนันทนาการ (00262)

งาน  กีฬาและนันทนาการ (00262)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

ประถมศึกษา (00212)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

งาน  กีฬาและนันทนาการ (00262)

งาน   ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.1.8 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 53,480.- บาท

งาน   กีฬาและนันทนาการ (00263)

การศึกษา (00211)

- คาเย็บปกเขาเลม เอกสารหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ ฯลฯ   ต้ังไว 5,000.-บาท

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.1.6 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ต้ังไว 180,000.- บาท  เพื่อจายเปน

1.1.5 คาจางชั่วคราว  ประเภท  คาจางพนักงานจาง   ต้ังไว 86,040.- บาท  เพื่อจายเปนคาจาง

- คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ     ต้ังไว 50,000.- บาท

หนวยงาน  สวนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
---------------------------------------------

1.1.1 เงินเดือน  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว 223,680.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนแก

- ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา                                     ต้ังไว 143,160 บาท

1.1 หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)

- คาจัดทําปาย  การติดต้ัง  การพิมพ  การโฆษณา  ฯลฯ     ต้ังไว 70,000.- บาท

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.1.3 เงินเพิ่ม  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ต้ังไว 45,000.-บาท   เพื่อจายเปนเงิน

1.1.4 เงินเพิ่ม  ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 17,270.- บาท เพื่อจาย

1.3.1 คาใชสอย ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว 40,000.- บาท

1.1.7 เงินเพิ่ม ประเภท  คาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ  ต้ังไว 108,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  จํานวน 1 อัตรา และเพื่อจายเปนเงิน

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)
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ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไว 5,148,460 บาท
งบบุคลากร ตั้งไว 2,682,360 บาท
   1.1 หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) ตั้งไว 1,062,600 บาท

■ ประเภทเงินเดือน (ฝายการเมือง) ตั้งไว 1,062,600 บาท
1.1.1 เงินเดือน  คาตอบแทน ของคณะผูบริหาร และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

ตั้งไว 351,600.- บาท โดยต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป) แยกเปน

เงินเดือนนายก/รองนายก     ตั้งไว 206,400.- บาท
- เงินเดือน   นายกเดือนละ 8,200.-บาท / เดือน     ต้ังไว 98,400.-บาท
-เงินเดือนรองนายก  จํานวน 2 คน  เดือนละ 4,500.-บาท/เดือน      ต้ังไว 108,000.-บาท

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก   ตั้งไว 38,400.- บาท
- คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก  เดือนละ 1,600.-บาท /เดือน   ต้ังไว 19,200.-บาท
- คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก จํานวน 2 คน  เดือนละ 800.-บาท /เดือน   ต้ังไว 19,200.-บาท

เงินคาตอบแทนพิเศษ นายก/รองนายก   ตั้งไว 38,400.- บาท
- คาตอบแทนพิเศษ นายก  เดือนละ 1,600.-บาท /เดือน   ต้ังไว 19,200.-บาท
- คาตอบแทนพิเศษ รองนายก จํานวน 2 คน  เดือนละ 800.-บาท /เดือน   ต้ังไว 19,200.-บาท

เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกฯ    เดือนละ 5,700.- บาท /เดือน    ต้ังไว 68,400.-บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.1.2 คาตอบแทนรายเดือน  ประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิก  และเลขานุการสภา    อบต.
ต้ังไว 711,000.- บาท    ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป) แยกเปน

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)
   1.2 หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งไว 1,619,760 บาท

■ ประเภทเงินเดือน (พนักงาน) ตั้งไว 1,116,870 บาท

อบต. พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือน  ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 613,360.-บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุน   เปนเงิน
200,000.- บาท (ต้ังจายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป และแผนงานการรักษาความสงบภายใน) ดังน้ี

- ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) ต้ังไว 167,640.- บาท
- ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ต้ังไว 143,220.- บาท
- ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ต้ังไว    95,280.- บาท
- ตําแหนง  บุคลากร ต้ังไว   125,760.- บาท
- ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน ต้ังไว 110,820.- บาท
- ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ ต้ังไว   73,080.- บาท

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)
- ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้ังไว   97,560.- บาท

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน (00121)

1.2.2 เงินเดือน  ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว 42,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษแก
ปลัด  อบต. เกียร  จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.-บาท   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

พื้นที่พิเศษ   แกพนักงาน  อบต. 7 อัตรา    ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

ชั่วคราวใหแกพนักงาน  อบต. จํานวน 6 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนใหแกพนักงาน อบต. จํานวน 7 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

พิเศษสําหรับการสูรบ  แก  พนักงาน สํานักปลัด  จํานวน 1 คน  เปนเงิน 440.-บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ ประเภทคาจางพนักงานจาง ตั้งไว 502,890.- บาท

งานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป   จํานวน 5 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 136,520.- บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน 190,000.-บาท (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  และแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน) ดังน้ี

- ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 74,520.- บาท
- ตําแหนง นักการภารโรง  จํานวน 1 อัตรา    เปนเงิน 60,960.-บาท
- ตําแหนง พนักงานขับรถ   จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 69,120.- บาท

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)
- ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง   จํานวน 2 อัตรา  เปนเงิน 121,920.- บาท

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน (00121)

พื้นที่พิเศษใหแก  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 5 อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

ชั่วคราว  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  จํานวน 5 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  จํานวน 5 อัตรา  ต้ังจายจาก
เงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

งบดําเนินการ 1,895,600 บาท
   1.3 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 104,600 บาท

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน อบต. และพนักงานจาง   ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในกรณีที่
มีงานจําเปน เรงดวน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

ของพนักงาน อบต. ที่มีสิทธิ์เบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

พยาบาลใหแกพนักงาน  อบต. และคณะผูบริหาร และบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิ์เบิกได     ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

การศึกษาบุตรของคณะผูบริหาร  พนักงาน อบต. และผูมีสิทธิตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

   1.4 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 1,301,000 บาท

1.4.1 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว 354,000.-บาท แยกเปน

ต้ังจายจากเงินรายได ( ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.4.2 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 110,000.- บาท
เพื่อจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดเสียหาย  ไดแก  เคร่ืองพิมพดีด  เคร่ืองถายเอกสาร  เคร่ืองคอมพิวเตอร

และแผนงานการรักษาความสงบภายใน) แยกเปน
- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน  เชน  เคร่ืองถายเอกสาร  เคร่ืองคอม

พิวเตอร  เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ    จํานวน 30,000.- บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษารถสวนกลาง หรือซอมแซมครุภัณฑขนสง  เชน  คาเปลี่ยนถายนํ้ามันเคร่ืองฯลฯ
จํานวน 30,000.- บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ   เชน  หอกระจายขาว  เคร่ืองขยาย
เสียง  และ วิทยุ  ฯลฯ  จํานวน 20,000.- บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมรถดับเพลิง และอุปกรณดับเพลิง ฯลฯ  จํานวน 30,000.-บาท
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

เพื่อจายเปนคารับรองทั่วไปของ  อบต. และการจัดงานตางๆ  ของ อบต. ไดแก

งานรัฐพิธีตางๆ  เชน วันปยมหาราช   วันที่ 12 สิงหาคม   วันที่ 5 ธันวาคม  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คารับรอง    ต้ังไว 10,000.- บาท  เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่มา
นิเทศงาน  ตรวจงาน  เยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน  หรือมาดําเนินการอ่ืนใดเพื่อประโยชนของทองถิ่น
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คาเลี้ยงรับรองเพื่อสรางความสัมพันธ     ต้ังไว 15,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรอง   เพื่อ
สรางความสัมพันธระหวางหนวยงานตางๆ  ในการปรึกษาหารือขอราชการตางๆ  คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรม
การที่ไดรับแตงต้ังตามกฎหมาย   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม   พุมดอกไม  ฯลฯ    สําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ ตาม

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คาของขวัญ     ของรางวัล   ถวยรางวัล   หรือเงินรางวัล  ในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่มีความจําเปน

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.4.4 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

และพนักงานจาง อบต. ที่ตองเดินทางไปราชการ  ต้ังไว 80,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต้ังไว 20,000.- บาท      ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

ซุมรับเสด็จเฉลิมพระเกียรติ    พานพุม   ธงสัญลักษณประจําพระองค  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

เกี่ยวกับสิทธิ  หนาที่   กฎหมายเบื้องตน  หรือการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยทรงเปนประมุข    ฯลฯ  เชน คาสมนาคุณวิทยากร  คาเคร่ืองด่ืม  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

■ คาใชจายในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน     ต้ังไว 5,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดเวทีประชาคม
หมูบาน  จํานวน 5 หมูบาน   ในเขตตําบลเกียร  เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

■ คาใชจายในการอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร   สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง  อบต. ฯลฯ
ต้ังไว 230,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมและเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน  ทั้งในและตางประเทศ
โดยพิจารณาเลือกจาก  อบต. ที่ประสบความสําเร็จในดานการพัฒนา     ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

■ คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพบุคลากร   ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฝกอบรมดานภาษาทองถิ่น (ภาษามาลายู) ใหแกพนักงาน พนักงานจาง และบุคคลที่สนใจ  เชน คาวิทยากร
คาวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

คาวัสดุอุปกรณ  คาเคร่ืองด่ืม  คาสมมนาคุณวิทยากร  ฯลฯ    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

■คาใชจายในการจัดโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว 40,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน คาตอบแทนวิทยากร
คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน

■คาใชจายในการจัดสงขบวนเขารวมงานผลผลิตติดดาว ต้ังไว 15,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดสงขบวนเพื่อรวมในงานผลผลิตติดดาวเทศบาลตําบลสุคิริน  เชน คาตกแตงรถ  คาวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน

ใหชาวบานกูยืมไปดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําโครงการตางๆ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน) (จายจากบัญชีกองทุนฯ)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

จัดโครงการ "บานนาอยู" เชน คาคณะกรรมการ  คาของรางวัล  คาวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

■ คาใชจายในดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายของ
ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ในการชวยเหลือบรรเทาทุกขตางๆ เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาอาหาร หรือ
เงินทําการลวงเวลาของอาสาสมัคร ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

■ คาใชจายในการฝกทบทวน  อปพร.อบต.เกียร  ต้ังไว 50,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (ทบทวน) เชน คาอาหารและเคร่ืองด่ืม คาจัดสถานที่ คาเบี้ยเลี้ยง คาตอบ
แทนวิทยากร  คาวัสดุเคร่ืองเขียนตางๆ  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือผูประสบภัย  เน่ืองจากเหตุการณความไมสงบ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน
(ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

■ คาใชจายในการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด   ต้ังไว 60,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายของ

เชน คาจัดโครงการเจาพญาไพร  ตานภัยยาเสพติด   ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน
ดานบริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน   สงเสริมและสนับสนุนฯ (00252)

■ คาใชจายในการเขารวมโครงการแขงขันกีฬา " ทองถิ่นสัมพันธ" ต้ังไว 35,000.- บาท   เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการเขารวมโครงการแขงขันกีฬา "ทองถิ่นสัมพันธ" อ.สุคิริน  จังหวัดนราธิวาส
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

   1.5 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 490,000 บาท

เชน  กระดาษถายเอกสาร   แบบพิมพ   ดินสอ   ปากกา   ตรายาง   แฟม   ปาย  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

ชอน  สอม   แกวนํ้า   นํ้าด่ืม   ผามาน  กานํ้ารอน  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

คาโหลดรูปจากกลองดิจิตอล   ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป และแผนงานการรักษาความสงบภายใน)

- เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง  และหลอลื่นสําหรับรถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนต  ฯลฯ ที่ใชใน
การปฏิบัติราชการของ  อบต. จํานวน 160,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น  สําหรับรถดับเพลิงของ  อบต. จํานวน 60,000.- บาท
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

( ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป และแผนงานรักษาความสงบภายใน)
- เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะของรถยนตน่ังสวนกลาง  รถจักรยานยนต  รถไถ

ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะของรถดับเพลิง  เชน แบตเตอร่ี  ยางรถยนต
ฯลฯ     จํานวน 30,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

ผาพิมพ  แผนดิสก  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.5.7 คาวัสดุ  ประเภท  เคร่ืองดับเพลิง      ต้ังไว 25,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองดับเพลิง
เชน   สายสงนํ้าดับเพลิง   ผงเคมีดับเพลิง ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบฯ)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

1.5.8 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ    ต้ังไว 10,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและ
วิทยุ  ชนิดมือถือ    เชน  เสาสไลต   แบตเตอร่ี  คลิบหนีบ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน )
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

1.5.9 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุกอสราง    ต้ังไว 30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตางๆ ในการ
ซอมแซมที่อยูอาศัยสําหรับใหความชวยเหลือประชาชน ผูประสบภัย  ที่อยูอาศัยผูยากไร  สิ่งสาธารณูปโภค  และ
สิ่งสาธารณูปการ  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สังคมสงเคราะห (00230) งาน   สวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห ( 00232)

1.5.10 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุการเกษตร   ต้ังไว 5,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อนํ้ายาเคมีพน
เพื่อทําลายแหลงเพราะพันธยุงลาย  ยาฆาหญาฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)
ดาน บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สาธารณสุข (00220) งาน   บริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่นๆ(00200)

1.5.11 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุสํานักงานท่ีคงทนถาวร     ต้ังไว 10,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาภาพ
เขียน  พระบรมฉายาลักษณ  แผงปดประกาศ  แผงประชาสัมพันธ  ฯลฯ     ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.5.12 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุเคร่ืองแตงกาย     ต้ังไว 25,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาเคร่ืองแตงกาย
ของบุคลากร ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  เชน  เสื้อ  กางเกง
รองเทา  ชุดฝก  เสื้อสะทอนแสง ฯลฯ    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน(00120) งาน   บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)

1.5.13 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุอื่นๆ    ต้ังไว 20,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกรวยจราจร  แผงกั้น
จราจร    ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)
 1.6 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 108,000 บาท แยกเปน

1.6.1 คาสาธารณูปโภค   ประเภท   คาไฟฟา       ต้ังไว 80,000.- บาท   เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา
ของที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเกียร   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.6.2 คาสาธารณูปโภค   ประเภท  คาโทรศัพท    ต้ังไว 7,000.- บาท    เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับ
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเกียร  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.6.3 คาสาธารณูปโภค  ประเภท  คาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียากร
ต้ังไว 6,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาไปรษณีย   คาโทรเลข   ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.6.4 คาสาธารณูปโภค  ประเภท  คาบริการทางดานคมนาคม    ต้ังไว 15,000.- บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต  และคาสื่อสารอ่ืนๆ  ฯลฯ    ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

 1.7 หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว 163,000.- บาท แยกเปน
เงินอุดหนุนสวนราชการ ต้ังไว  63,000.- บาท

1.7.1 ประเภทอุดหนุนสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส ต้ังไว 13,000.- บาท  เพื่อจายอุดหนุน
ใหกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส  เปนคาจัดเก็บขอมูล  จปฐ. ป 2554 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป (เบิกจายเงินเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.7.2 ประเภทอุดหนุนอาสาสาธารณสุขชุมชนมูลฐาน ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่อจายอุดหนุนให
กับอาสาสาธารณสุขชุมชนมูลฐาน ในการเฝาระวัง  ดูแล  สงเสริมสุขภาพของประชาชน   หมูบานละ 10,000.-บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สาธารณสุข (00220) งาน   บริการสาธารณสุข  และ
สาธารณสุขอ่ืนๆ (00223)

 ประเภทอุดหนุน กิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน ตั้งไว 100,000 บาท

1.7.3 ประเภทอุดหนุนกลุมสตรี      ต้ังไว 100,000.-บาท   เพื่อจายอุดหนุนใหกับกลุมสตรี หมูที่ 1-5
รวม 5 กลุม  กลุมละ 20,000.- บาท   เพื่อใชในการดําเนินโครงการของกลุมสตรีแตละกลุม  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)
ดาน   บริการชุมชนและสังคม ( 00200) แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน

งบลงทุน ต้ังไว 299,500 บาท

1.8 หมวดคาครุภัณฑ ต้ังไว 179,500 บาท
■ ประเภทครุภัณฑ ต้ังไว 179,500 บาท

- ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 49,500 บาท

■ คาจัดซื้อและติดตั้งเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  และจอรับภาพ     ตั้งไว 49,500 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอรฉายภาพเลนสเดียว สามารถตอกับอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบ DLP
ความละเอียดระดับ XGA ขนาดคาความสงสวาง  ขนาด 2,400 ANSI Lumens จํานวน 1 เคร่ือง  และจอรับภาพ
ชนิดมอเตอรไฟฟา   ขนาด 100 น้ิว  พรอมรีโมตคอนโทรลแบบไรสาย  จํานวน 1 เคร่ือง   และอุปกรณตางๆ พรอม
ใชงาน  เชน  สายสัญญาณเสียง  สายภาพ (VGA) ฯลฯ         ปรากฎในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ
 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

- ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ต้ังไว 130,000 บาท

■ คาจัดซื้อและติดต้ังเคร่ืองเสียงพรอมไมลหองประชุม       ต้ังไว 130,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อและติดต้ังเคร่ืองเสียง  พรอมไมลประชุม (ประธาน) จํานวน 1 ตัว  ไมคประชุม (ผูรวม) จํานวน
6 ตัว   ไมคลอย  จํานวน 1 ตัว   รายละเอียดตามที่ อบต.กําหนด   ไมปรากฎในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จัดซื้อใน
ราคาทองตลาด  โดยประหยัด  และมีคุณภาพ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

1.9 หมวดที่ดินและสิ่งกอสราง ต้ังไว 120,000 บาท
■ คาจัดจางทําซุมเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน 1 ซุม   ต้ังไว 120,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดจางทําซุม

เฉลิมพระเกียรติ  จํานวน 1 ซุม  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติแกพระบรมวงศศานุวงศ  ขนาดกวาง 1.30 เมตร
ยาว 5.90 เมตร   รายละเอียดตามที่ อบต.กําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ดาน   บริหารทั่วไป ( 00100) แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) งาน   บริหารทั่วไป (00111)

วาระ และโอกาสที่จําเปน     ต้ังไว 3,000.- บาท    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

เหมาะสม    ต้ังไว 3,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.5.1 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตางๆ

■ คาใชจายในการตั้งสมทบกองทุนเศรษฐกิจชุมชน ต้ังไว 50,000.- บาท    เพื่อสมทบกองทุนฯ

อื่นๆ ต้ังไว 800,000.- บาท     แยกเปน

■ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน

*******************************************

1.5.2 คาวัสดุ  ประเภท  งานบานงานครัว ต้ังไว 25,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  ถวยชาม  หมอ

1.5.3 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 5,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาฟลม  คาลาง

1.5.5 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว 60,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได

1.5.4 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 220,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

เชน  แบตเตอร่ี  ยางรถยนต  ฯลฯ   จํานวน 30,000.-บาท    ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป)

1.5.6 คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 25,000.- บาท  เพื่อจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน

- คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  หรือการรณรงคในโอกาสตางๆ       ต้ังไว 10,000.- บาท

- คาจัดทําวารสารและสื่อสิ่งพิมพเพื่อเผยแพรผลงานของ อบต. ต้ังไว 45,000.- บาท

ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  และศูนยประสานงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อปท.(ศปส.อปท.)

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

1.4.3 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว 37,000.- บาท

■ คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธี และวันสําคัญตางๆ   ต้ังไว 6,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในงาน

■ คาใชจายในการรับเสด็จ    ต้ังไว 30,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับเสด็จ  เชน

■ คาใชจายในการอบรมใหความรู    ต้ังไว 30,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดฝกอบรมใหความรู

■ คาใชจายในการจัดโครงการ "บานนาอยู"ต้ังไว 35,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

■ คาใชจายในการชวยเหลือผูประสบภัยเน่ืองจากเหตุการณความไมสงบ ต้ังไว 20,000.- บาท

1.3.6 คาตอบแทน  ประเภท  คาเบี้ยประชุม ต้ังไว 12,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุม  ใหแก

โตะเกาอ้ี  หอกระจายขาว   เคร่ืองปรับอากาศ  รถ ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป

- คาทําประกัน  พรบ. รถยนต รถจักรยานยนตฯลฯ     ต้ังไว 3,500.- บาท
- คาติดต้ังไฟฟา เชน  คาติดต้ังหมอแปลง เคร่ืองวัด อุปกรณไฟฟา ฯลฯ    ต้ังไว 30,000.- บาท

- คาปรับปรุง web อบต.เกียร         ต้ังไว 10,000.- บาท
- คาเย็บปกหนังสือ  แผนพัฒนา ขอบัญญัติ ระเบียบตางๆ ฯลฯ          ต้ังไว 10,000.- บาท

- คาจางเหมาบริการอยูเวรยาม  อบต. เพื่อดูแล  รักษาความปลอดภัยใหกับ  อบต. ต้ังไว 108,000.- บาท

- คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ     ต้ังไว 80,000.- บาท

- คารับวารสาร และหนังสือพิมพ      ต้ังไว 7,500.- บาท

- คาตอบแทนรายเดือนของประธานสภา       เดือนละ 8,200.-บาท       เปนเงิน 98,400.-บาท
- คาตอบแทนรายเดือนของรองประธานสภา อบต. เดือนละ 6,150.-บาท  เปนเงิน 73,800.-บาท

1.3.2 คาตอบแทน  ประเภท  คาเชาบาน ต้ังไว 33,600.- บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานของ พนักงาน

1.2.5 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 69,270.- บาท เพื่อจายเปน

1.3.1 คาตอบแทน  ประเภทคาอาหารทําการนอกเวลา ต้ังไว 6,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

1.2.7 คาจาง  ประเภท  คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 326,520.- บาท  เพื่อจายเปนคาจางพนัก

1.2.8 เงินเพิ่ม  ประเภทคาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ ต้ังไว 60,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงิน

1.2.9 เงินเพิ่ม  ปรเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 89,160.- บาท  เพื่อจายเปนเงินการครองชีพ

1.2.10 เงินเพิ่ม  ปรเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น (กรณีพิเศษ) ต้ังไว 27,210.- บาท  เพื่อจายเปน

1.2.6 เงินเพิ่ม  ประเภท  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ต้ังไว 5,280.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกียร
--------------------------------------------------------------

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

-คาตอบแทนรายเดือนของสมาชิกสภา  อบต.จํานวน 8 คน เดือนละ 4,900.- บาท เปนเงิน 470,400.-บาท
- คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา  อบต. เดือนละ 5,700.- บาท    เปนเงิน 68,400.- บาท

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)

- คาติดต้ังตูสาขาภายในสํานักงาน อบต.เกียร      ต้ังไว 50,000.- บาท

1.2.1 เงินเดือน  ประเภท เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว 813,360. - บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงาน

1.2.4 เงินเพิ่ม  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 102,960.-บาท  เพื่อจายเปนเงินการครองชีพ

1.2.3 เงินเพิ่ม  ประเภทคาตอบแทนเงินพื้นท่ีพิเศษ ต้ังไว 84,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงิน

1.3.4 คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคารักษา

1.3.5 คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 13,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ

■ คาใชจายในการฝกอบรมอาชีพ   ต้ังไว 40,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาจัดฝกอบรมอาชีพ    เชน
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งบกลาง ตั้งไว 2,214,750 บาท
ตั้งไว 2,149,361 บาท

1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     ต้ังไว 130,000.- บาท     เพื่อจายสมทบกองทุนประกันสังคม
(ต้ังจายจากเงินรายได )

1.2 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน หรือพื้นท่ี ป 2554 ตั้งไว 50,560.- บาท
 เพื่อจายสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น หรือพื้นที่ ป 54 (ต้ังจายจากเงินรายได )

ที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา  เพื่อชวยเหลือความเดือดรอนของประชาชน (ต้ังจายจากเงินรายได)
1.4 คาใชจายเพื่อการศึกษา   ต้ังไว 252,000.- บาท    เพื่อใชเปนคาใชจายในการพัฒนาความรูใน

ระดับปริญญาตรี   และปริญญาโท  ใหกับผูบริหาร  สมาชิก ฯ  ที่ปรึกษาฯ  เลขาฯ  พนักงาน  รวมถึงลูกจางในการ
ศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร  สาขาการปกครองทองถิ่น สาขาปฐมวัย และสาขาอ่ืนๆ ต้ังจายจากเงินรายได
เปนเงิน 60,000.-บาท     ต้ังจายจากเงินอุดหนุน  เปนเงิน 192,000.- บาท

1.5 คาใชจายเพื่อทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษา ผูดอยโอกาส    ต้ังไว 33,000.- บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการใหทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษา ผูดอยโอกาส ในระดับอนุปริญญา หรือ
ปริญญาตรี ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกียร  จํานวน 1 ทุน ( ตามหนังสือที่ นธ 0808.2/ว1365 ลงวันที่
30 เมษายน 2550) ต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.6 คาเบี้ยยังชีพคนชรา ต้ังไว 1,104,000.- บาท   เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ในเขต
อบต.เกียร   ต้ังไว 184 คน  เปนเงิน 1,104,000.-บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  เปนเงิน 104,000.- บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน   เปนเงิน 1,000,000.- บาท

1.7 คาเบี้ยยังชีพคนพิการ ต้ังไว 192,000.- บาท   เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพใหแกผูพิการ ในเขต อบต.
 ต้ังไว 32 คน     ต้ังจายจากเงินรายได   เปนเงิน 192,000.-บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนเงิน 100,000.-บาท

1.8 คาสงเคราะหผูปวยเอดส     ต้ังไว 30,000.-บาท   เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหผูปวยเอดส ในเขต
อบต.เกียร   จํานวน 5 คน   ต้ังไว 30,000.-บาท  ต้ังจายจากเงินรายได เปนเงิน 10,000.-บาท     ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน   เปนเงิน 20,000.- บาท

ตั้งไว 65,389 บาท
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น ตามกฎหมายฯ  ต้ังไว 65,389.-บาท

โดยต้ังจายในอัตรา รอยละ 1 ของประมาณการรายรับ ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  พันธบัตรรัฐบาล และเงินที่มี
ผูอุทิศให (ต้ังจายจากเงินรายได)

1.4.2 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุท่ีใชในการประชาสัมพันธกิจการของ อบต. ต้ังไว 50,000.- บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเก่ียวกับการประชาสัมพันธ เชน เพลท ตัวอักษร สติกเกอรขอความ และวัสดุท่ี
ท่ีใชเพื่อการศึกษา ฯลฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

2.1.1 อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

3 ขวบ  บานนํ้าใส ต้ังไว 72,800.-บาท  จํานวน 20(คน)ื 13(บาท)ื 280(วัน) เปนเงิน 72,800.- บาท

2.1.2 คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก

2.1.3 คาวัสดุการศึกษา
- เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนตางๆ เชน ดินสอ สมุด ชอลก

ช้ันวางของ เครื่องเขียน แบบเรียน ฯลฯ สําหรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล
เกียร ดังนี้

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไอยามู จํานวน 66 คน 6ื00บาท เปนเงิน 39,600.- บาท
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายบริษัท จํานวน 26 คน 6ื00บาท เปนเงิน 15,600.- บาท
3.ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบ บานน้ําใส จํานวน 20 คน 6ื00บาท

เปนเงิน 12,000.- บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดวนที่สุด  ที่ มท 0893.3/ว1226
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2552 (ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

2. หมวดบําเหน็จ/บํานาญ

------------------------------------------------------------

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน    จังหวัดนราธิวาส
รายจายงบกลาง

1.หมวดงบกลาง

1.3 เงินสํารองจาย   ตั้งไว 357,801.- บาท  เพื่อใชจายกรณีฉุกเฉิน หรือจําเปน หรือเหตุการณ
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เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานบริหารงานทั่วไป 1,062,600 1,400,280 1,285,600 108,000 13,000 - 299,500 4,168,980 สํานักปลัดฯ 00111

2. งานบริหารงานคลัง - 790,770 209,000 1,500 - - 70,000 1,071,270 สวนการคลัง 00113

รวม 1,062,600 2,191,050 1,494,600 109,500 13,000 - 369,500 5,240,250

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานบริหารงานทั่วไป - 219,480 300,000 - - - - 519,480 สํานักปลัดฯ 00121
เกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน

รวม - 219,480 300,000 - - - - 519,480

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ - 611,500 362,000 - - - 849,000 1,822,500 สวนโยธา 00241
เคหะและชุมชน

- - - - - - - - - -

รวม - 611,500 362,000 - - - 849,000 1,822,500 - -

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานสงเสริม และสนับสนุน - - 275,000 - 100,000 - - 375,000 สํานักปลัดฯ 00252
ความเขมแข็งของชุมชน

- - 70,000 - 20,000 - - 90,000 สวนการศึกษาฯ 00252

รวม - - 345,000 - 120,000 - - 465,000

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานกีฬา และนันทนาการ - - 170,000 - 25,000 - 195,000 สวนการศึกษาฯ 00262

2. งานศาสนา วัฒนธรรม - - 200,000 - 128,000 - - 328,000 สวนการศึกษาฯ 00263
ทองถิ่น

รวม - - 370,000 - 128,000 - 0 523,000

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานสวัสดิการสังคม และ - - 30,000 - - - - 30,000 สํานักปลัด 00232
สังคมสงเคราะห

- - - - - - - -

รวม - - 30,000 - - - - 30,000

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ - 737,470 339,000 - - - 100,000 1,176,470 สวนการศึกษาฯ 00232
การศึกษา
2. งานระดับกอนวัยเรียน และ - - 1,868,250 7,000 1,123,200 - 8,000 3,006,450 สวนการศึกษาฯ 00212
ประถมศึกษา

รวม - 737,470 2,207,250 7,000 1,123,200 - 108,000 4,182,920

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานบริการสาธารณสุข และ - - 5,000 - 50,000 - - 55,000 สํานักปลัดฯ 00223
งานสาธารณสุขอ่ืนๆ

รวม - - 5,000 - 50,000 - - 55,000

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส
และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย สาธารณูปโภค ท่ีดินและ เจาของ บัญชี

ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ
1. งานงบกลาง - - - - - - - 2,214,750 สํานักปลัดฯ 00411

รวม - - - - - - - 2,214,750
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32

ดาน  การดําเนินงานอื่น
แผนงาน งบกลาง

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น

20
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24

26

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดาน  บริหารท่ัวไป

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สาธารณสุข

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศึกษา

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริหารท่ัวไป
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดาน  บริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  เคหะและชุมชน

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดาน  บริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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วัตถุประสงค
1. เพื่อใหการบริหารกิจการทั่วไปของ  อบต. เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชนเปนไป

ดวยความรวดเร็ว
3. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  อบต. ใหเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภา  อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย

งานท่ีทํา
1. งานบริหารงานท่ัวไป

1.1 การบริหารทั่วไป
1.2 การบริหารงานบุคคล
1.3 การประชาสัมพันธ
1.4 การรองทุกขรองเรียน
1.5 การประสานงาน
1.6 กิจการสภา
1.7 การจัดทําคําสั่ง
1.8 การพัฒนาบุคลากร

2. งานบริหารงานคลัง
2.1 การเบิกจาย
2.2 การพัสดุ
2.3 การทรัพยสิน

2.4 สถิติการเงิน และการคลัง
2.5 การตรวจสอบบัญชี
2.6 การพัฒนารายได
2.7 การจัดเก็บรายได
2.8 การซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดฯ งบประมาณ         รวม 4,168,980 บาท
2. สวนการคลัง งบประมาณ         รวม 1,071,270 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขต  อบต.
2. เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือน

งานท่ีทํา
1. งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

1.1 การบริหารงานบุคคล
1.2 การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
1.3 ปฎิบัติแผนงานปองกันภัยฝายพลเรือน
1.4 การประชาสัมพันธปองกันภัย

ฯลฯ

2. งานปองกันภัยฝายพลเรือน และระงับอัคคีภัย
2.1 การปองกันอัคคีภัย
2.2 ศูนยวิทยุสื่อสาร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดฯ งบประมาณ         รวม 519,480 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขต  อบต.
2. เพื่อดําเนินการดานการรักษาความสะอาด  ถนน  ลําน้ําในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ
3. เพื่อบริการสาธารณะแกชุมชน

งานท่ีทํา
1. งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.1 การบริหารงานบุคคลของผูที่ดําเนินงานดานนี้
1.2 การบริหารทั่วไป

ฯลฯ

2. งานไฟฟาถนน
2.1 การสาธารณูปโภค
2.2 งานสถานที่ไฟฟาสาธารณะ

ฯลฯ

3. งานสวนสาธารณะ
3.1 งานกอสรางปรับปรุงดูแลสวนสาธารณะ

ฯลฯ

4. งานสวนสาธารณะ
4.1 ระบบการรักษาความสะอาด
4.2 ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สวนโยธา งบประมาณ          รวม 1,822,500 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน
2. เพื่อใหประชาชนในชุมชนไดเกิดความสมัครสมานสามัคคีในการทํางานรวมกัน

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานบริหารงานท่ัวไป

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 การประชาสัมพันธ
1.3 การจัดต้ังชุมชน

2. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน
2.1 การจัดประชุมสัมมนา
2.2 กิจกรรมใหความรูดานวิชาการ
2.3 การรณรงคกิจกรรมที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  เชน การ

การสงเสริมอาชีพ   ฯลฯ
2.4 การรณรงคกิจกรรมเพื่อใหเกิดการรวมคิด  รวมทํา  รวมแกไขปญหาชุมชน  เชน

ยาเสพติด  ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดฯ งบประมาณ          รวม 375,000 บาท
2. สวนการศึกษา งบประมาณ          รวม 90,000 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อทํานุบํารุง และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขต  อบต.
2. เพื่อสงเสริม และสนับสนุนงานประเพณีตางๆ

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานกีฬาและนันทนาการ

1.1 การสงเสริมกิจกรรมกีฬา
1.2 งานมวลชนดานกีฬาและนันทนาการ

ฯลฯ

2. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น
2.1 สงเสริมศาสนา
2.2 อนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต
2.3 ประเพณีทองถิ่น
2.4 ภูมิปญญาชาวบาน
2.4 งานปลูกฝงจิตสํานึก

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. สวนการศึกษา งบประมาณ          รวม 523,000 บาท

วัตถุประสงค
1.เพื่อใหความชวยเหลือบริจาคและจัดหาชวยเหลืออ่ืนๆ ใหแกครอบครัวที่ยากจน หรือไรญาติ

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห

1.1 การสังคมสงเคราะห
1.2 การสงเคราะหคนพิการ

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดฯ งบประมาณ          รวม 30,000 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา

1.1 การสนับสนุนการศึกษา
1.2 การผลิตสื่อการเรียนการสอน
1.3 การศึกษาอ่ืนๆ

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. สวนการศึกษา งบประมาณ          รวม 4,182,920 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมการเกษตร
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานสงเสริมการเกษตร

1.1 งานสวัสดิการเกษตร
1.2 งานสงเสริมความรูการเกษตร
1.3 สงเสริมพืชผักสวนครัว และผลไม

ฯลฯ

1. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
1.1 ปาไมชุมชน
1.2 ขุดลอกแหลงน้ําคูคลองเพื่อการเกษตร

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. สํานักปลัดฯ งบประมาณ          รวม 55,000 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมงานดานสาธารณสุข และสาธารณสุขอ่ืนๆ
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่นๆ

1.1 การบริการสาธารณสุข
1.2 งานสาธารณสุขอ่ืนๆ
1.3 งานวิจัยสาธารณสุข

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. สํานักปลัดฯ งบประมาณ          รวม 55,000 บาท

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใด  โดยเฉพาะเปนไปดวยความ

เรียบรอย
2. เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ  เอกชนและองคกรอ่ืนใดเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว
3. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปดวยความเรียบรอย

ฯลฯ
งานท่ีทํา

1. บริหารงานเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกู และดอกเบี้ย
2. บริหารงานตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย หรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก
3. ต้ังเงินสํารองจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. สํานักปลัดฯ งบประมาณ          รวม 2,214,750 บาท

แผนงาน  งบกลาง

องคการบริหารสวนตําบลเกียร
อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส

***************************
รายจายตามแผนงาน

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน สาธารณสุข

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
37

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงาน การเกษตร

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร
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อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
***************************

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
***************************

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส

31

***************************
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน การศึกษา

***************************
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

***************************
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

27

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส

25

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

23

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
รายจายตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
***************************

รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป

18

19

21

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
***************************

รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

33

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส
***************************

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องคการบริหารสวนตําบลเกียร

อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส

29

2



ข. รายจายขององคกรใชจายในการพัฒนาองคกรปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
           - งบประมาณรายจายท่ัวไป ( ครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป)

ปรากฎใน หนวยงาน
แผนงาน ท่ีรับผิดชอบ

1 จดซื้อและติดต้ังเคร่ืองมัลติ 49,500 บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
มีเดียโปรเจคเตอรและจอภาพ

2 จัดซื้อและติดต้ังเคร่ืองเสียง 130,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
พรอมไมลหองประชุม

3 จัดจางทําซุมเฉลิมพระเกียรติ 120,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
จํานวน 1 ซุม

4 จัดซื้อเคร่ืองปร้ิน  จํานวน 30,000 บริหารงานทั่วไป สวนการคลัง ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
1 เคร่ือง

5 จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร 40,000 บริหารงานทั่วไป สวนการคลัง ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
จํานวน 1 ชุด

6 จัดซื้อตูเย็น   จํานวน 1 เคร่ือง 6,500 การศึกษา สวนการศึกษาฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ขนาด 5 คิวบิกฟุต

7 จัดซื้อพัดลมต้ังโตะกึ่งต้ังพื้น 1,500 การศึกษา สวนการศึกษาฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
จํานวน 1 เคร่ือง

8 คาจัดจางทําเวที   ขนาด 100,000 การศึกษา สวนการศึกษาฯ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
8  6 เมตร

9 จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุก 40,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
จํานวน 1 เคร่ือง

9 จัดซื้อเคร่ืองพร้ินเตอร 9,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
จํานวน 1 เคร่ือง

11 ซื้อคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 100,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
สวนควบ  จํานวน 2 ชุด

12 โครงการซอมแซมพื้นสะพาน 330,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ไมเปนพื้นคอนกรีต  หมูที่ 1
ซอยบานลุงแคลว สายบริษัท

ปรากฎใน หนวยงาน
แผนงาน ท่ีรับผิดชอบ

13 โครงการปรับปรุงสนาม 265,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ฟุตบอล หมูที่ 2

14 โครงการจัดทําแพ PVC 85,000 เคหะและชุมชน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
หมูที่ 3

15 โครงการขุดลอกคูคลองขาง 120,000 เคหะและชุมขน สวนโยธา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
มัสยิดไอบือนา  หมูที่ 3
กวาง 6 เมตร ยาว 2,600 เมตร

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 1,426,500

9

ท่ี ชื่อโครงการ จํานวนเงิน หมายเหตุ

ท่ี ชื่อโครงการ จํานวนเงิน หมายเหตุ

10
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