
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ปี 

(แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
(ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6) 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2566 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 
อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ปี 
(แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล) (ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6) 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

 
ล าดับที ่ แผน/โครงการ วิธีการด าเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหต ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

1. 
 

การพัฒนาด้านบุคลากร 

๑.1  ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม  เพราะการฝึกอบรมจะ
ท า ให้ เกิ ดการแลกเปลี่ยนความรู้
ป ร ะสบการณ์ และทั ศนคติ ที่ ดี มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานโดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
 -  การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 -  ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
 -  ดา้นการบริหาร 
 -  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

 
 

จัดฝึกอบรมโครงการอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดงูาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและ
กลุ่มต่างๆของ อบต.เกียร์ 

 
 

500,000 

  
/ 

   
 



ล าดับที ่ แผน/โครงการ วิธีการด าเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหต ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

 

1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบลตลอดเวลา 

ส่งอบรม  หรือฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก 

 

 

570,000 
 

223,770 
 

/   
 

ตั้งไว้ตามแผน 
500,000.-บาท 
เน่ืองจากส านัก
ปลัด มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ จึงต้อง
โอนงบประมาณ
เพิ่มเติม จ านวน
เงิน 60,000.-
บาท 

2. 2.1  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  มีคุณภาพ  
มีความรู้ความสามารถ  และมีความ
รับผิดชอบ   ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 

 

บันทึกข้อความแจ้งประกาศ 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

 

- 
 

-  /  ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.2  การจัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  

 

เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

 

- -  /  ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3  การตรวจสอบและประเมินผล
ภายหลั ง จ า กปร ะก าศ เ ผยแพ ร่
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
และประเมินสมรรถนะ  

 

- -  /  ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที ่ แผน/โครงการ วิธีการด าเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหต ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

 2.4  มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อบ้านเมือง  ยึดมั่นการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  วางตัว
เป็นการทางการเมือง 

 

เชิญเข้าร่วมงานรัฐพธิี  
หรืองานราชพิธตี่าง ๆ 

ส่งเข้าอบรมหลักสูตร
ระเบียบวินัยข้าราชการ 

 

- - /   ไม่ใช้งบประมาณ 

3. 
 

การพัฒนาด้านอื่น ๆ  
3.1  ส่งเสริมให้มีการพฒันาให้มีการ
ลดเวลา  ลดขั้นตอน  ในการท างาน  
การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเรว็ 

 

 

ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
มอบหมายงาน 

 

 
- 

 
- 

  
/ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.2  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม  
๕  ส.  
 

ปรับปรุง/ท าความสะอาด
สถานที่ท างาน   

และสถานที่บริการ 
 

- -   

/  ไม่ใช้งบประมาณ 



 


