
๓๓ 

 
บทท่ี ๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ  : จัดบริการขั้นพ้ืนฐานดา้นสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่วถึง  และมีความพร้อมใน            
การรองรับการขยายตัวของชุมชน 

 

เป้าประสงค์   : พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.๑  บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารงุรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ า 

จ านวนการก่อสร้าง ซ่อมแซม/ปรบัปรุงทางคมนาคมสะพาน 
ระบบระบายน้ าที่เพิม่ขึ้น 

๑.๒  ก่อสร้าง/ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค จ านวนการก่อสร้าง/ปรับปรุงแหลง่น้ าท่ีเพิ่มขึ้น 
1.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จ านวนการพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.4  จัดใหม้ีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส่วนโยธา 
 

ความเชื่อมโยง : 
1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาภาคการผลิต การคา้ชายแดน ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว 
และการกีฬา เพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์: ยุทธศาสตร์ ที่ 1  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



๓๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ  : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีอาชีพ  รายได้  มีความมั่นคงทางสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  มี 
             สุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี  ปลอดภัยจากโรคภยัไข้เจ็บและยาเสพติด  ผูสู้งอายุ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ    
             ดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 

 
เป้าประสงค ์  :   -พัฒนาศักยภาพทางการผลติ พัฒนาทักษะ โอกาสทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ 
                       รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
           -ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพและกลุม่อาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน 
           -ส่งเสรมิการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และส่งเสริมทางดา้นกีฬาให้กับประชาชน 
           -ส่งเสรมิสงเคราะห์ให้กับ ผู้พิการ ผูสู้งอายุ ผู้ด้อยโอกาส ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           -ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการพัฒนาชุมชนและสงัคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 
ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ 
             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืน
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการไดร้ับการส่งเสริมอาชีพ
ทีเ่พิ่มขึ้น 

2.2  ส่งเสรมิงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการชุมชนแก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาสทางสังคม 

ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการ
สงเคราะห์  เบี้ยยังชีพ 

2.3  ส่งเสรมิศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ร้อยละผู้ตดิยาเสพตดิลดลง 
2.4  ส่งเสรมิด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   ร้อยละของประชาชนในต าบลเกยีร์ออกก าลังกายเพิ่มมากขึ้น 
2.5  ส่งเสรมิการป้องกัน รักษา ควบคุมโรคและที่เกีย่วข้องกับ
สุขภาพต่างๆ ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

อัตราการเกิดโรคตดิต่อของประชากรในพ้ืนท่ีลดลง 

2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนทุกกลุม่ทางสังคมให้เข้าถึงการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการไดร้ับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส านักงานปลัด อบต.  
 

ความเชื่อมโยง 1 
1.1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที ่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาภาคการผลิต การคา้ชายแดน 
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และการกีฬา เพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
1.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์2 ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

ความเชื่อมโยง 2 
     2.1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกยีร:์ ยุทธศาสตร ์2 ด้านงานส่งเสริม  
     คุณภาพชีวิต 

ความเชื่อมโยง 3 
3.1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที ่ 3  การพัฒนาการพัฒนาและเสริมสรา้งสันตสิุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 
3.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์2  ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

 
 

 



๓๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

พันธกิจ  : ส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอธัยาศัย ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขั้นของประชาชนในประชาคม
อาเซียน 
 
เป้าประสงค์   : ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขั้นของประชาชนใน
ประชาคมอาเซียน 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 เป็นส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังใน และนอกระบบ และตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

ร้อยละสถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษา 

3.2  ส่งเสรมิสนับสนุนทุกกลุม่ทางสังคมให้เข้าถึงการบริการด้าน
การศึกษา 

ร้อยละของประชาชนได้เข้าถึงการบริการดา้น
การศึกษา 

3.3 ส่งเสริมพัฒนาระบบการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยงานทางการศึกษาและศูนยก์ารศึกษาประจ ามสัยิด(ตาดีกา)  

ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนว่ยงานทาง
การศึกษาและศูนย์การศึกษาประจ ามัสยดิได้รับการ
สนับสนุน 

3.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ มี
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มุ่งสู่บุคลากรทาง
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลกรทางการศึกษามีมาตรฐานที่เพิ่มขึ้น 

3.5 ส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารหรือไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ความเขา้ใจท้ังภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การแข่งขันของประชาชนในประชาคมอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     1. ส านักงานปลัด อบต. 
 

ความเชื่อมโยง  
1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์3 ด้านการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
 

พันธกิจ  : ประชาชน  เจ้าหน้าที่รฐั  นักการเมือง  ผู้น าท้องถิ่น  ตระหนักถึงภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  มคีุณภาพ  คณุธรรม  โปร่งใสและยตุิธรรม  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น  และมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 
 
เป้าประสงค์   :   - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

                                  - เสรมิสร้างความมั่นคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.๑  ส่งเสรมิให้ความรู้  ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบบประชาธิปไตย  

ร้อยละของประชาชนไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

4.๒  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรยีบร้อยในท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

4.๓  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

4.4 ส่งเสรมิให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาท และศักยภาพในการ
แก้ปัญหาความมั่นคง 

จ านวนของผู้น าในชุมชนได้รับการเพิ่มศักยภาพ 

4.5 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพประชาชนหรือกลุม่ต่างๆ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ร้อยละของประชาชนในการมีความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
กฎหมายเพิ่มขึ้น 

4.6 ส่งเสรมิและพัฒนาความเขม้แข็งในการสร้างการมีส่วนร่วมและ
การพัฒนาบทบาทของภาคประชาชนในเรื่องความโปร่งใส ระบบ
คุณธรรมตลอดจนการสร้างความตระหนักในการอยู่ร่วมกันอยา่งปกติ
สุขในสังคม 

ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในเรื่องความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     1. ส านักงานปลัด อบต. 
 

ความเชื่อมโยง  
1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  การพัฒนาการพฒันาและเสรมิสร้างสันตสิุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์4 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 

พันธกิจ  :   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีอาชีพ  รายได้  มีความมั่นคงทางสังคม  มีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  มีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  ผู้สูงอาย ุ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
 
เป้าประสงค์   :   พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะ โอกาสทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5.๑  ส่งเสรมิการตลาด การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น  และ
เมืองชายแดน 

ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริมการตลาด การค้า 
การลงทุนในท้องถิ่น 

5.2  ส่งเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น ร้อยละของประชาชนไดร้ับการส่งเสริมผลติภณัฑ์ในท้องถิ่น 
5.3  ส่งเสรมิให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.4  พัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ านวนแหล่งท่องเที่ยวท่ีไดร้ับการพัฒนา 

5.๕  ส่งเสรมิโครงการตามแนวพระราชด าริ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีด าเนินการตามแนว
พระราชด าร ิ

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     1. ส านักงานปลัด อบต. 
 

ความเชื่อมโยง 1 
1.1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การ
ท่องเที่ยว และการกีฬา เพ่ือเช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 

       1.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการ     
                  วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

 
ความเชื่อมโยง 2 
     2.1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

           2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการ 
                 วางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

พันธกิจ  : ส่งเสรมิการพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่นและบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก  และมี
จิตส านึกท่ีดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหส้วยงามยั่งยืน  

 
เป้าประสงค์   :  เฝ้าระวังป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 - ประชาชนได้ร่วมกันปลูกป่าในต าบลและร่วมกันดูแลรักษา 
  - การพัฒนาความสะอาดในต าบลเกียร์ 5 หมู่บ้าน  
  - การพัฒนาคุณภาพสร้างความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  - ประชาชนในพ้ืนท่ี เข้าใจถึงวิธีการก าจัดให้ถูกต้อง 
                        - ประชาชนในพื้นที่ต าบลเกียร์รู้จักใช้พลังงานทดแทน 
 
                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.1  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อนุรักษ์สัตว์ป่า 

ร้อยละของประชาชนไดร้่วมกันปลูกป่าในต าบลและร่วมกัน
ดูแลรักษาปา่ไม้และสัตว์ป่า 

6.2  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทุกดา้น 

6.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง ร้อยละของประชาชนพึงพอใจต่อการปรับปรุงให้ชุมชนน่า
อยู ่

6.4  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิง่ปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบดั
น้ าเสีย 

จ านวนประชาชนรู้จักวิธีการก าจัดขยะที่ถูกวิธี 

6.5  ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละของประชาชนท่ีรู้จักการใช้พลังงานทดแทน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     1. ส านักงานปลัด อบต. 
 

ความเชื่อมโยง 
     1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2  การพัฒนาคณุภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์6  ด้านการบริหาร 
     จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ  : อนุรักษ์ ฟื้นฟู จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ โบราณสถาน ภูมิปญัญาท้องถิ่น ท านุบ ารุง  
ศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
เป้าประสงค์  : สงเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสิบทอดจารีตประเพณีในท้องถิ่นและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก   
เยาวชนและประชาน 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

7.1 ส่ งเสริ มการอนุ รั กษ์  ฟื้ นฟู  สื บทอดจารี ตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  

จ านวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 5 หมูบ่้าน 
7.3 เสรมิสร้างและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา จ านวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
7.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

7.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน   

จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชน ที่ได้รับการปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   

1. ส านักงานปลัด อบต. 
      2. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
     1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร ์7 ด้านศิลปะ  
     วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ  : พัฒนาชุมชนภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง  มีจิตส านึก  มศีักยภาพในการ    
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    เป้าประสงค์   : ส่งเสรมิศักยภาพประชาชน ข้าราชการ ผู้น าทุกส่วน ให้มีความรูค้วามสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม     
    และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

8.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคณุธรรมจรยิธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

จ านวนของบุคลากรที่ได้รับการพฒันาความรู ้

8.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานท่ี
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมยั ที่สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการและการให้บริการประชาชน
ที่เพ่ิมขึ้น 

8.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการบริการ 

8.4 พัฒนาปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและพฒันาระบบเทคโนโลยีหรือ
สร้างระบบเทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการบริการ 

8.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบตัิงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการบริการ 

8.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการบริการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   

1. ส านักงานปลัด อบต. 
     2. ส่วนการคลัง 
     3. ส่วนโยธา 
     4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ความเชื่อมโยง 
     1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร:์ ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหาร 
                 จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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