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ส่วนที่  3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์

 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี วันที่ 12 กันยายน 2557 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
           โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาต ิโดยไม่ค านึงถึงความรูส้ึกและความผูกพันภักดีของ
คนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อ
ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอยา่งที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกดิประโยชน์ในวงกว้าง 
             2. การรักษาความมั่นคงของรฐัและการต่างประเทศ 
             2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ใหค้วามส าคญัต่อการเตรียมพร้อมสูป่ระชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน
กิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
             - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
             - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาต ิ 
             - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
             - การเสรมิสร้างในการปฏิบตัิการทางการทหารร่วมกันของอาเซยีน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อปูองกัน แก้ไขข้อพิพาท
ต่าง ๆ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคแีละพหุภาคี 
             2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้
ตามแนวทางกัลยาณมติรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันตสิุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนติิธรรมและหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ทั้งจะเพิ่มระดับปฏสิัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได ้
             2.3 พัฒนาและเสรมิสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศใหท้ันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และ
ผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเองใน
การผลิตอาวุธยุทโธปกรณ ์รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 
             2.4 เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดกีับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบ
บูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม  
            3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบรกิารของรฐั 
             3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสรา้งโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท้ี่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสูต่ลาดแรงงาน โดยให้แรงงานท้ัง
ระบบมโีอกาสเข้าถึงการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
             3.2 ปูองกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย ์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารณุกรรมต่อแรงงานข้ามชาต ิการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการ
ระวังตรวจสอบ 
             3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
และมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทัง้การดูแลให้มรีะบบการกู้ยืมทีเ่ป็นธรรมและการสงเคราะหผ์ู้ยากไร้อตัภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคณุภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
             3.4 เตรยีมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุเพือ่ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อ
สร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ท่ีเป็นความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผูสู้งอาย ุ
             3.5 เตรยีมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  

     3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แกเ่จ้าหน้าท่ีของรฐัและประชาชน
ทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไวแ้ล้ว 
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             3.7 แก้ปัญหาการไร้ทีด่ินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่
ในพื้นที่ท่ีไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและ
วิธีการแผนที่ท่ีทันสมยั แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
                4. การศกึษาและเรียนรู ้การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
             4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไป
พร้อมกัน เพื่อสร้างคณุภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็น
ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที ่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
             4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหส้อดคล้องกับความจ าเป็นของ
ผู้เรยีนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนบัสนุนให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลอืกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน โดยอาจจะพิจารณาจดัให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏริูปการศึกษาและการเรยีนรู้  
             4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพฒันาครูที่มีคณุภาพและมีจติวิญญาณของความเป็นคร ูเน้นครผูู้สอนให้มีวุฒิตรงตาม
วิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรยีนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรยีนรู้ด้วย
ตัวเอง  
             4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพทุธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการ
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันตสิุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
               5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
             5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มคีวามครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคณุภาพโดยไมม่ี
ความเหลื่อมล้ าของคณุภาพบริการในแต่ละระบบ และบรูณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสขุภาพ 
             5.2 พัฒนาระบบบรหิารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพ
ในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ี่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับ
ท้องถิ่น  
             5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปญัหา
ด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล ์โดยจัดใหม้ีมาตรการและกฎหมายที่รัดกมุ 
                   6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
             รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกจิเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการทันท ีระยะต่อไปท่ีต้องแก้ไขปัญหา
พื้นฐานท่ีค้างคาอยู ่และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
             6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนท่ีจะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีน้ี 
             6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว ้โดยน าหลักการ
ส าคัญของการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคญัในการบรูณาการงบประมาณ และความพรอ้ม
ในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไม่ยั่งยนืหรือสรา้งภาระหนี้สาธารณะของ
ประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
             6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติสง่เสริมการลงทุน
ไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนด ี 
             6.4 ดูแลเกษตรให้มรีายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่าง
ทั่วถึง 
             6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพือ่ให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสนิค้าและมาตรฐาน
การผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
             6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพจิารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้
กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ท่ีมีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได ้ 
             6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
พร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 

  6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดฝูนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นทีแ่ละบางฤดูกาล โดยระดมความคดิเห็นเพื่อหาทาง
ออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรฐับาลจะเร่งด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่ง
จะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 



๑๔ 
 

             6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มภีาระภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามัน
ต่างชนดิและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการใหม้ีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดบิรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และ
ด าเนินการใหม้ีการสร้างโรงไฟฟูาเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม 
พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพือ่นบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
             6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษใีห้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรบัปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษเีงินได้ไว้ในระดับ
ปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนติบิุคคล แต่ปรับปรุงโครงสรา้งอัตราภาษีทางด้านการคา้และขยายรากฐานการจัดเกบ็ภาษีประเภทใหม ่ซึ่ง
จะจัดเก็บจากทรัพยส์ิน เช่น ภาษมีรดก ภาษจีากท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มผีลกระทบต่อผู้มรีายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรงุ
การลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกดิประโยชน์แก่ผู้มรีายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินด ี
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
             6.11 บริหารจดัการหนีภ้าครัฐท่ีเกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็น
ภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนีเ้หลา่นี้ให้ครบถ้วน 
หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด และยดืระยะเวลาช าระคืนให้นานท่ีสุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
             6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
             - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนสง่มวลชนใน กทม. และรถไฟฟูาเชื่อม กทม. กับ
เมืองบริวารเพิม่เตมิเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันที  
             - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรบัปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภมูิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศ
ยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพฒันาการขนส่งสินคา้ทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจสิติกส์ของประเทศ 
เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปาุสักมีการใช้
ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเช่ือมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
             6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจดัการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย 
หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและ
ความปลอดภัย โครงสรา้งอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบ
รางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 
             6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจดัการของรัฐวสิาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและมาตรการที่จะ
แก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแตล่ะแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
             6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
             6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ อาทิ ส่งเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสรมิอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอตุสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสรา้งสรรค์ 
เป็นต้น 
             6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดจิิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดจิิทัลให้เริม่ขับเคลื่อนได้อยา่งจริงจงั ซึ่งจะท าให้ทุก
ภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมยัใหม่ได้  
               7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
             - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภมูิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวด-ีเจ้าพระยา-แม่โขง 
(ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ(BIMSTEC) และแผนแม่บท
ความเชื่อมโยงในอาเซียน 
             - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตู
การค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลติและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) 
โดยระยะแรกให้ความส าคญักับด่านชายแดนที่ส าคญั 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้าน
คลองใหญ ่



๑๕ 
 

  8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
             8.1 สนับสนุนการเพิ่มคา่ใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเปูาหมายใหไ้ม่ต่ ากว่า 1% ของรายได้
ประชาชาติ และมีสดัส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิเพื่อให้ประเทศมคีวามสามารถในการแข่งขัน 
             8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต ์ไฟฟูา การจัดการ
น้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุ
อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มเีงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย      
              9. การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ ์กับการใชป้ระโยชน์อย่างย่ังยืน 
             9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปอูงและฟื้นฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มคี่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาต ิ
             9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดินและแกไ้ขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยดึแนวพระราชด าริที่ให้
ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได ้เช่น การก าหนดเขตปาุชุมชนให้ชัดเจน 
             9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ า
ของประเทศ เพื่อให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
             9.4 เร่งรัดการควบคมุมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกดิจากการผลิตและบรโิภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดย
ก าหนดให้ท้ิงในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบท้ิงขยะตดิเช้ือ และใช้
มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
             10. การส่งเสรมิการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริต และประพฤติมชิอบใน
ภาครัฐ 
             10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลกัการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกจิเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานา
ประเทศ การรักษาบุคลากรภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดบัความจ าเป็น
และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได ้
             10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะไดร้วดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมาย มิใหเ้จ้าหน้าท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจรติ หรือสร้างความเสยีหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานใหบ้ริการดา้นการท าธุรกจิ การลงทนุ และด้านบริการสาธารณะใน
ชีวิตประจ าวันเป็นส าคญั 
             10.3 เสริมสร้างระบบคณุธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมใหม้ีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝุายต่าง ๆ 
             10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลมุการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ และการมผีลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาต ิและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
             11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
             11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม 
ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดมิที่มีอยู ่และ
ระดมผู้ทรงคณุวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
             11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรปูกระบวนการยุติธรรมทีป่ราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูส่ังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรส์ร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้

บริการอย่างแท้จริง  



๑๖ 
 

8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรงุระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยนืในอนาคตให้ทัดเทียม
อาเซียน และประชาคมโลก  

9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรร์ัปชั่นอย่างยั่งยืน 
พร้อมท้ังมีการก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้นเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เขม้แข็ง ดังนี้ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครบูาอาจารย ์
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเลา่เรยีนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรูต้ัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จัก 

อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มไีว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกจิการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมภีูมิคุ้มกันทีด่ี 
        11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจติใจ ไมย่อมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลัก
ของศาสนา 
         12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ช้ีน าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า  “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบน
วิถีชีวิตแห่งความพอเพียงยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพ 
สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมท่ีดี  เกื้อกูลเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
มั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเอง และแข่งขันได้ในเวทีโลก  สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค และโลกได้
อย่างมีศักดิ์ศร ี
 วิสัยทัศน์  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 
             1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยตุิธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วม
ในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทาง
สังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคง
ด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  11 มีดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจดัการ

ความเสีย่งและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภมูิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมสี่วนร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมสี่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองได้อย่างมีคณุค่าและศักดิศ์ร ี



๑๗ 
 

1.4 การสานสร้างความสมัพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณคา่ร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสรมิสร้างการบรหิาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรดักุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การส่งเสรมิการลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 การส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
3. ยุทธศาสตร์ความเขม้แข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลติภาคเกษตรใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน 
3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลติภาคเกษตร 
3.3 การสร้างมูลคา่เพิ่มผลผลติทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลติ 
3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลงังานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิสูก่ารเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคณุภาพและยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสว่นรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชือ่มโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภมูภิาคต่าง ๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหวา่งประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดาเนิน

นโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การเคลื่อน ย้ายแรงงาน และการ

ส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมสี่วนร่วมอย่างสาคัญในการสร้างสังคมนานาชาติทีม่ีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยา

เสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภยั 
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงหากาไร 
5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีทีม่ีผลบังคับใช้แล้ว 
5.9 การส่งเสรมิให้ประเทศไทยเปน็ฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนา

ภูมิภาค 
5.10 การปรับปรุงและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
6.1 การอนุรักษ ์ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพฒันาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภมูิคุ้มกัน 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
6.5 การสร้างภูมิคุม้กันด้านการคา้จากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณดี้านสิ่งแวดล้อมระหว่าง

ประเทศ 



๑๘ 
 

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 
6.8 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่งบูรณา

การ 
 

ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
          รัฐบาลได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.บูรณาการแนวทางการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความ พร้อมของประเทศในการร่วมผลักดันให้เกิดการสร้างประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 
2558  เพื่อให้เกิดความชัดเจน  ในการเตรียมการรองรับผลกระทบและแผนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมของหน่วยงาน  ภาครัฐที่
เกี่ยวข้อง และใช้โอกาสจากความร่วมมือในอาเซียนเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนประกอบกับความตื่น ตัวในการรับรู้เรื่องประชาคมอาเซียนท่ีมากขึ้นในทุกภาคส่วน 
      การเตรียมความพร้อมและใช้โอกาสจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมการเมอืงและความมั่นคงของอาเซียน และ
การเช่ือมโยงภายในภูมิภาคทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน กฎระเบียบและประชาชน จะเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ยกระดับคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของประชาชนท่ีดีขึ้น รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความมัน่คง
ในรูปแบบ ต่างๆ เป็นหลักการส าคัญที่น ามาซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 ภายใต้แนวทางการพัฒนา 8 
ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยเป็นสมาชิกท่ีเข้มแข็งและสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอาเซียนร่วมกัน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้า และการลงทุน มีเปูาหมายในการ
พัฒนาศักยภาพภาคการผลิต บริการ การค้าและการลงทุน เพื่อรองรับการเปิดเสรีและใช้โอกาสจากการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม มีเปูาหมายให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมและ
ประกันความเสี่ยง มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ท่ีมั่นคงและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ มี เปูาหมายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความเช่ือมโยง
และมีขีดความสามารถใน การรองรับ พร้อมท้ังมีกฎ ระเบียบที่อ านวยความสะดวกทั้งการค้าและการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี เปูาหมายในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะฝีมือและ
ภาษา กลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ การศึกษาแรงงาน/ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ มีเปูาหมายในการปรับปรุงกฎหมายกฎ ระเบียบที่อ านวยความสะดวก
การค้า การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน มี เปูาหมายให้ประชาชนทุก
กลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็น ประชาคมอาเซียนโดยมีกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ภาคประชาชน ภาคแรงงาน/
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเสริมสร้างความมั่นคง มีเปูาหมายในการสร้างความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคงเพื่อน าไปสู่
ภูมิภาคที่มีบรรทัดฐาน เอกภาพ และสันติภาพร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน ม ีเปูาหมายในการพัฒนาเมืองให้มีศักยภาพที่จะ
เชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวบริการ การลงทุน และการค้าชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          1. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส้นทางคมนาคมไมค่รอบคลุมและทรุด
โทรม 

-  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาระบบ
คมนาคม การไฟฟูา การพัฒนาแหล่งน้ า  และระบบน้ าประปาใหไ้ด้มาตรฐานและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
-  สนับสนุนการเช่ือมถนนในความรับผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  การจัดท า
ปูายเส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร 

ปัญหารุกรานท่ีดินท ากิน ทรัพยากรปุาไม้  
ถูกท าลายและแหล่งน้ าเน่าเสีย  

-  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญตัดิ้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการวางแผนจัดการระบบปล่อยน้ าเสียและการจัดเตรยีมพื้นท่ีทิ้งขยะ 
-  ส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาไม้และสิง่แวดล้อม โดยการปลูกปุารักษาสมดุลธรรมชาติ การ
พัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพของแหล่งท่องเที่ยว 
-  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีไม่ตรงกัน 

-  ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน และพัฒนาบุคลากรดา้น
การศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานเดียวกัน 

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การลักลอบ 
ค้ามนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 

-  จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน หากพบว่ามีความผิดปกติให้
ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพือ่ด าเนินการต่อไป  

 
            2.กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส้นทางคมนาคมไมค่รอบคลุมและทรุด
โทรม 

-  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ไดม้าตรฐาน โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
-  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัเป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยด าเนินการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพยีงพอ 
และปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก  
 

พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่
สามารถรองรับการจราจรในช่ัวโมง
เร่งด่วน 

- ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service), การตรวจปล่อยจดุเดยีว (Single Services inspection) และด่านศุลกากรแบบ 
Single window  

                   
            3.กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน -  สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อ 

ในภาคอุตสาหกรรม SMES ที่มีศักยภาพในการขยาย 
และปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
-  สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร  

ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเขา้ใจ 
เรื่องกฎระเบียบพิธีศลุกากรส่งผลให้มี 
การลักลอบท าการค้าตามแนวชายแดน 

-  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและ
เรื่องกฎระเบียบพิธีศลุกากร 
 

ไม่มีจดุกระจายสินค้า และศูนย์บรกิาร 
แบบเบ็ดเสร็จ 

-  ส่งเสริมการด าเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้า 
และศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกในเรื่อง
ข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสาน 
ให้เอกชนด าเนินการ 
- จัดท าผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีการค้าและการลงทุน 
 



๒๐ 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมี
ลักษณะคล้ายกัน 

-  ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการรวมกุล่มผู้ประกอบกาในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่าย
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพือ่ให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข้งและสามารถเพิ่มอ านาจ
ต่อรองกับผู้ค้ารายใหญ ่

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่
ข้อมูล 

- เร่งรัดให้มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีใหค้รอบคลมุทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ภาษี
โรงเรียน ภาษีปูาย เป็นต้น  
- อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

 

           4.กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเท่ียว 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการท่องเที่ยว/การบ ารุงรักษา 
และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 

- พัฒนาการบริหารจดัการแหล่งทอ่งเที่ยวให้เป็นระบบและมีคณุภาพ ได้แก่ การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ , การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว / กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกัน
ระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว / กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันใน
จังหวัดและจังหวดัที่อยู่ติดกัน , การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว , การบริหารจัดการ
ทรัพยากรการท่องเทีย่วให้มคีวามยั่งยืนและเกดิมลูค่าเพิ่ม เป็นต้น 
-  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มคีวามรู้ความเขา้ใจ ในด้านการ
ให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทบัใจแก่นักท่องเที่ยว 
-  ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว โดนท าการจดัการความรู้มาใช้ในการด าเนินงานจัดเก็บภาษีจากการ
ท่องเที่ยว 

การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง /  
สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ปูายช้ีทาง  
และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

-  เพิ่มช่องทางในการประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แกเ่ว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์ 
-  จัดท าปูายชี้ทาง / แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา 
-  จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวท่ีได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ท่ีมคีวามรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศให้บริการ 
-  ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

                     
             5.กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนส่วนใหญ่ไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงงาน 
-  จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน / ครู
ชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความตอ้งการของโรงเรียน 
-  ปรับปรุงหลักสตูรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ 

การเรยีนการสอนของไทยไมส่อดคล้อง 
กับประเทศสมาชิกอาเซยีน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหส้อดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรยีน และการศึกษาต่อ 
- ส่งเสริมการแลกเปลีย่นนักเรยีนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

6. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสขุ 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคตดิต่อ โรคระบาด และ
สุขอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขข้ันมลูฐานท้ัง 14 ด้าน ได้แก ่
1) การสุขศึกษา (Health  Education) 
2) โภชนาการ  (Nutrition) 
3) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภบิาล (Water Supply and Sanitation) 
4) การเฝาูระวังโรคประจ าถิ่น (Surveillance for local Disease Control) 
5) การสร้างเสริมภมูิคุ้มกันโรค (Immunization 
6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family 

Planning) 
7) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment) 
8)  การจัดหายาที่จ าเป็น (Essential Drugs) 
9)  สุขภาพจิต  (Mental Health) 

ทันตสาธารณสุข  (Dental Health) 
 การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)  
 การคุ้มครองผูบ้ริโภค (Consumer Protection) 
 การปูองกันและควบคุมอุบตัิเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident  and Noncommunicable 
Disease Control) 
 การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)  
-  วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจดัตั้งหน่วยงานเพื่อ 
รองรับการตรวจโรค ปูองกันโรค และรักษาโรค  
-  ก าหนดมาตรการตรวจเยีย่มแหล่งเสื่อมโทรมที่มคีวามเสี่ยงด้านสขุภาพและยาเสพติด -  
พัฒนาขีดความสามารถจองอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นซึง่อยู่ในความดูแลของ
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นก าลังส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
7. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพษิทาง
อากาศ การรุกรานท่ีดินท ากิน และการ
ท าลายทรัพยากรปุาไม้  

-  จัดระบบการจัดเก็บขยะมลูฝอยและให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัเป็นแม่ข่ายในการสร้าง 
โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ  
-  วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ออกข้อบัญญัติ  และเทศบัญญตัิด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
-  จัดการที่ดินท ากินและแบ่งเขตพื้นที่อุทยานและปุาสงวนให้มีความชัดเจน 
-  ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของท้องถิน่เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาปุาและอาสาสมัครจดัการขยะ
ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
8. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ ์

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
การส่งเสริมอตัลักษณ์ของตนเองและการ
เรียนรู้อตัลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน  
“รู้เขา รู้เขา”  

-  ส่งเสริมใหส้ถาบันการศึกษาเปน็หน่วยงานหลักในการถ่ายทอด อตัลักษณ์ของชุมชน อัต
ลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน  
-  ปลูกฝังอัตลักษณ์ทีส่ าคญัให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น 
การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหารและขนมไทย 
-  ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถงึแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึก
ผูกพันเป็นหนึ่งเดยีวกัน  
-  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณว์ัฒนธรรมและขนม
ธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิ่น 
-  จัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวตัิศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
-  จัดท าพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณค์วาม
เป็นไทย 
- ส่งเสริมการแลกเปลีย่นวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหวา่งไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2558-2561 (สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 
 

วิสัยทัศน์  “ประตูการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้” 
 

เป้าประสงค์รวม  
            1.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียน 
            2.สร้างมูลค่าเพิ่มภาคบริการสินค้าภาคเกษตร ฮาลาล และพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ยกระดับฝีมือให้ได้มาตรฐานระหว่างประเทศ รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.น.จ.ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์ โดยเรียงล าดับความส าคัญ
ดังนี ้
             1.พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ท้ังระบบการผลิตาการแปรรูป และช่องทางการตลาด 
                   1.1 ส่งเสริมผลิตต้นตอพื้นเมือง แปลงจ าหน่ายพันธุ์มาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพิ่มความรู้แก่เกษตรกรหรือ
ผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มผลผลิต 
                    1.2 เพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพสถาบันการเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย ผู้ประกอบการทุกระดับของยาง และ
ผลิตภัณฑ์ยางให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูปยาง/ไม้ยางพารา และผลิตภัณฑ์ยางให้ได้
มาตรฐาน 
                   1.4 ส่งเสริมช่องทางการตลาดยาง และผลิตภัณฑ์ยาง/ไม้ยางสู่นานาชาติ 
                     1.5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง 
                   1.6 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าย่าง และผลิตภัณฑ์และจัดตั้ง 
Rubber City 
             2.พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพื่อมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
                  2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อย่างเป็นระบบ 
                   2.2 ส่งเสริม พัฒนา เช่ือมโยงเพื่อยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านฮาลาล 
                  2.3 สนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและสากล 
                   2.4 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและผู้ประกอบการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฮาลาล 
                  2.5เพื่อเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินค้าฮาลาลสู่สากล 
           3.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
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                  3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
                  3.2 พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวไทย 
                  3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการให้ได้มาตรฐานและเป็นภูมิอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัด 
                   3.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 
             4.ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ เช่ือมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                  4.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
                 4.2 พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
                 4.3 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                  4.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง(Linkage industry)ให้มีความ
เข้มแข็ง 
                 4.5 สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขั้น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
1. วิสัยทัศน์จังหวัดนราธิวาส 

            “เศรษฐกจิก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข” 
 2. พันธกิจ (Mission) 
   2.1 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา  เพิ่มรายได้จากการค้าชายแดน การท่องเที่ยว การกีฬาเพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวและสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ  
  2.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์     ใช้ในการ
ด ารงชีวิตเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
  2.3 สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและศรัทธาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที ่
  3. เป้าประสงค์ (Goal) 
   3.1 เป้าประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพย์สิน และเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 

3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด มูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น  
  2) ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)/กลยุทธ์  
  1. พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยวและการกีฬาเพื่อเช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 
  1.1 พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และบริการ   
  1.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและเพิ่มศักยภาพแก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนและ
ผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการทั้งการผลิต แปรรูป การตลาดและการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้พร้อมต่อการ
เชื่อมโยงการค้าชายแดนและกลุ่มประเทศอาเซียน 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และได้มาตรฐาน พร้อมยกระดับมาตรฐาน
ด้านกีฬาเพื่อเชื่อมสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 1.4 เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ ยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมโอกาสและขีดความสามารถการท างาน 
 1.5 ส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดร้ับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและสอดคลอ้งกับวิถีชุมชน 
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  2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีสุขภาพท่ีดีสามารถพ่ึงตนเอง 
  2.4 บูรณาการการท างานเพื่อยกระดับและพัฒนาคณุภาพด้านการศึกษา สาธารณสุข และคณุภาพชีวิตของประชาชน 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยเพือ่พัฒนาและแก้ไขปญัหาด้านภัยพบิัติและการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที ่

 2.6 สร้างภมูิคุ้มกันปูองกันเยาวชนจากสิ่งท่ี ไม่เหมาะสม และสนบัสนุนให้สถาบันครอบครัวเข้ามามสี่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

  3. เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 
  3.1 พัฒนาก าลังภาคประชาชนให้มีศักยภาพในการปูองกันหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  3.2 สร้างพื้นที่ความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางออกจากความขัดแย้ง และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 
  3.3 พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนท่ี 
  3.4 ปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้จัดการโดยชุมชนได้ 
  3.5 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ท้ังด้านเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
วิสัยทัศน์ 
“บริหารจดัการด้วยธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจก้าวหน้า น าพาสังคมสันติสุข สู่

ประชาคมอาเซียน”  
พันธกิจ 

            ๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังต าบล และผังเมืองรวมจังหวัด 
            ๒. ส่งเสริมอาชีพ งานสวสัดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติด กีฬา
นันทนาการ และการสาธารณสุขตลอดทั้งการพัฒนาคณุภาพชีวิตเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 
            3. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาขน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัและการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
           4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภณัฑ์
ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ การก าจัด
ขยะ สิ่งปฏิกลู บ าบัดน้ าเสีย และการใช้พลังงานทดแทน 
           6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ โบราณสถาน ภมูิปัญญาท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
           7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
          1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังต าบล และผังจังหวัดไดม้าตรฐาน  
          2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ การศึกษา และสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏบิัติการการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดทัง้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
         3. ประชาชนมสี่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การปฏิบัติงานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัมีประสิทธิภาพ 
          4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ในท้องถิ่นและอย่างมั่นคงและบรรเทาสา
ธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
          5. มีระบบการจดัการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน 
          6. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 
         7. การบริหารจดัการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
       “บริหารจดัการเด่น  เน้นการศึกษา  สุขภาพดีถ้วนหน้า  มสีุขอย่างพอเพียง” 
 

พันธกิจ หรือภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ (Mission) 
    1. จัดบริการขั้นพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่วถึง  และมีความพร้อมในการรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน 
    2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์ ให้เป็นเมืองน่าอยู่  มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม  มีความสะอาด  และความเป็นระเบียบ 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีอาชีพ  รายได้  มีความมั่นคงทางสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีสุขภาพ
อนามัยและความเป็นอยู่ท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
    4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
             5. พัฒนาชุมชนภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง  มีจิตส านึก  มีศักยภาพในการร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมรับผิดชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมือง  ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม  โปร่งใสและยุติธรรม  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุก
ระดับ 
    7. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
    8. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
ตระหนัก  และมีจติส านึกท่ีดีในการปูองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยั่งยืน  
              9. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจท้ังภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขั้นของประชาชนในประชาคมอาเซียน 
              10.สงเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสิบทอดจารีตประเพณีในท้องถิ่นและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาน 
 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  
               (1)  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     (2)  พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะ โอกาสทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
     (3)  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุม่อาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน 
     (4)  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และส่งเสริมทางดา้นกีฬาให้กับประชาชน 
     (5)  ส่งเสริมสงเคราะห์ให้กับ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
     (6)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝุายในการพัฒนาชุมชนและสงัคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
     (7)  เสริมสร้างการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     (8)  เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     (9)  เสริมสร้างการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
              (10) ส่งเสริมศักยภาพประชาชน ข้าราชการ ผู้น าทุกส่วน ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
              (11) เฝูาระวังปูองกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               (12) ส่งเสรมิสนับสนนุให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศยั ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจท้ังภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขั้นของประชาชนในประชาคมอาเซียน 
              (13) ส่งเสรมิสนับสนนุให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัระเบียบหมู่บ้านให้น่าอยู่ สะอาด มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ความ
เป็นมิตรไมตรีของประชาชน 
              (14) ส่งเสรมิสนับสนนุให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าในและเตรียมความพร้อมเข้าสูป่าระชาคมอาเซียน 
 
 
 



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ๑.๑  บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารงุรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
๑.๒  สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บรโิภค 
๑.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.4  จัดใหม้ีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

๒.๒  ส่งเสรมิงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการชุมชนแก่ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และ ผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
๒.3  ส่งเสรมิศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
๒.4  ส่งเสรมิด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา และนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมปูองกัน รักษาควบคมุโรคและที่เกีย่วข้องกับการสุขภาพต่างๆ ตลอดจนการพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนทุกกลุม่ทางสังคมให้เข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา 
3.1 เป็นส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังใน และนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
3.2  ส่งเสรมิสนับสนุนทุกกลุม่ทางสังคมให้เข้าถึงการบริการด้านการศึกษา 
3.3 ส่งเสริมพัฒนาระบบการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยงานทางการศึกษาและศูนย์
การศึกษาประจ ามสัยิด(ตาดีกา)  
3.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ มจีรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา มุ่งสู่บุคลากรทางการศกึษาอย่างมืออาชีพ 
3.5 ส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารหรือไดร้ับการพัฒนาความรู้ ความเขา้ใจท้ังภายในและ
ภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของประชาชนในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.๑  ส่งเสรมิให้ความรู้  ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย  
4.๒  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
4.๓  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
4.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาท และศักยภาพในการแกป้ัญหาความมั่นคง 
4.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนหรือกลุม่ต่างๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4.6 ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งในการสร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนาบทบาทของภาคประชาชนใน
เรื่องความโปร่งใส ระบบคุณธรรมตลอดจนการสร้างความตระหนักในการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทอ่งเที่ยว 
   5.๑  ส่งเสรมิการตลาด การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น  และเมืองชายแดน 

5.2  ส่งเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
5.3  ส่งเสรมิให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.4  พัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
5.๕  ส่งเสรมิโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอนรุกัษ์สัตว์ปุา 

6.2  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
6.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน และเมือง 
6.4  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิง่ปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบดัน้ าเสยี 
6.5  ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.๑  ส่งเสรมิการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบทอดจารตีประเพณี ศลิปวัฒนธรรม  

7.2  ส่งเสรมิและสนับสนุนภมูิปญัญาท้องถิ่น  และปูชนียบุคคล 
7.3  เสรมิสร้างและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา  
7.๔  ส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท้องถิ่น 
7.๕  ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   8.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคณุธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

8.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
8.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
8.๔  พัฒนาปรับปรุงและสรา้งระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเรว็ มีประสิทธิภาพและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีหรือสร้างระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
8.๕  ส่งเสรมิและสร้างทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบตัิงานเพื่อการบริการประชาชน 
8.๖  พัฒนาส่งเสรมิระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเกยีร์  ได้ประเมินสถานภาพของ  อบต. ในการพัฒนาในปัจจุบันและความเป็นไป

ได้ในโอกาสพัฒนาในอนาคต  โดยได้ประเมินจาก ปัจจัยภายนอก  ได้แก่นโยบายของรัฐบาลดา้นต่างๆ  นโยบายกลุ่มจังหวัด 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  วิสยัทัศน์และนโยบายจังหวัดนราธิวาส  รวมทั้งปัจจัยที่เป็นสิ่งอ านวยและเอื้อต่อการพัฒนาของอ าเภอสุคิริน  และ ปัจจัย
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้แก่  นโยบายผู้บริหาร  ความต้องการของชุมชน ประชาชนในเขต อบต. เกียร์  สามารถสรปุ
เป็นจุดแข็ง  จุดอ่อน  อุปสรรค  และโอกาสในการพัฒนาของ  อบต. เกียร์ ไดด้ังนี ้

ตาราง Swot Analysis เพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร ์
จุดแข็ง (Strength) 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ มีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์ ฝนตกชุกตลอดปี เหมาะส าหรับอาชีพเกษตรกรรม 
เช่น  ลองกอง  เงาะ ทุเรียน  ฯลฯ 
2.มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมกับภารกจิหน่วยงาน 
3.การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารจดัการที่ดีและหลักธรร
มาภิบาล 
4.มีการแบ่งงาน มอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบท่ีชัดเจน 
5.มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
6.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ 
7.มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
8.การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
9.ประชาชนยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม   
10.ต าบลเกียร์ มีเขตติดต่อกับอ าเภอ  มีเส้นทางคมนาคมที่
สะดวกและมีพื้นที่เพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน  

จุดอ่อน(Weakness) 
1.กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ท าให้
ศึกษาไม่ครบถ้วนและขาดความชดัเจนเรื่องแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2.ประชาชนขาดความร่วมมือ และไม่ให้ความส าคัญต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
3.งบประมาณของ อบต.มไีมเ่พียงพอกับความต้องการเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะประโยชน์แก่ประชาชน 
4.บุคลากรของ อบต.เกียร์ ขาดความช านาญใน 
งานท่ีรับผิดชอบ 
5. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 
6. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
7. การขยายตัวของชุมชนและการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร
ส่งผลให้ประชาชนมีความต้องการในการบริการสาธารณสุข
เพิ่มขึ้น  ท าให้การบริการประชาชนได้ไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
8.ขาดตลาดรองรับผลผลติทางการเกษตร 
9.พนักงาน อบต.มีการโอน(ย้าย)ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 

โอกาส(Opportrnity) 
1.นโยบายรัฐบาล  นโยบายสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ และ
วิสัยทัศน์จังหวัด เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นระดับหนึ่ง 
2.นโยบายรัฐบาล และจังหวัด ท่ีสนับสนุนการแก้ปญัหาความ
ยากจน และแก้ปญัหายาเสพติด 
3.บุคลากรได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู ้
4.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนใหผู้้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.พนักงานสวนต าบล  และพนักงานจ้าง ให้ไดร้ับ
การศึกษาในระดับปรญิญาตรี และปริญญาโท โดยใช้
งบประมาณจากองค์การบริหารสว่นต าบล 
5.อบต.เกยีร์ มีทรัพยากรธรรมชาติจ านวนมากท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาของทอ้งถิ่น 
6.อบต.เกยีร์มีพื้นท่ีใกล้กับประเทศเพื่อนบ้านชายแดน ไทย-
มาเลเซีย ซึ่งสนับสนุนโอกาสทางดา้นเศรษฐกิจของประชาชน 
7.ต าบลเกียร์มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีส าคัญรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

อุปสรรค(Theat) 
1.การติดต่อสื่อสารภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 
2.ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ ส่งผลกระทบต่อปัญหา
หลายด้าน  เช่น ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการศึกษา  ความไม่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
3.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
4.ค่าครองชีพแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ท าให้ประชาชนมีรายไดไ้ม่
เพียงพอกับรายจ่าย 
5.ความผันผวนทางด้านสภาพเศรษฐกิจและการเมืองใน
ระดับประเทศ และภมูิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
6.ปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมทีต่้องพึ่งพาธรรมชาต ิ
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
นราธิวาส 

1.พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น การ
ท่องเที่ยวและการกีฬาเพื่อเช่ือม

โยประชาคมอาเซียน 
 

2.พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 

กลยุทธ์การพัฒนา  
1.1.พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและ
บริการ 
1.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและเพิ่ม
ศักยภาพแก่เกษตรกรสถาบันเกษตรกร กลุ่มผู้ผลิต
สินค้าชุมชนและผู้ประกอบการ อาท ิวิสาหกิจชุมขน 
OTOP และ SMEs ให้มีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทั้งการผลิต แปรรูปการรองรับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และเช่ือมโยงช่องทางการตลาด
รองรับการค้าชายแดนและประชาคมอาเซียน 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียวให้มี
มาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นทีแ่ละ
เสริมสร้างกิจกรรมกีฬาเพื่อเช่ือมสัมพันธ์และ
สนับสนุนการท่องเท่ียวกับประชาคมอาเซียน 
1.4 เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ 
ฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสและขีดความสามารถ
การท างาน 
1.5ยกระดับการพัฒนาพื้นที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

กลยุทธ์การพัฒนา  
2.1ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยกุต์ให้
แนวทางตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอยา่งทั่วถึง มี
คุณภาพและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
2.3เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มี
สุขภาพที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ 
2.4ส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐานขององค์รู้ด้าน
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้สามารถสร้างรายได้แก่
ชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วัฒนธรรมประเพณีพื้นถิ่น 
2.5ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและ
แก้ปัญหาด้านภยัพิบัตแิละการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อยา่งยั่งยืน 
2.6 สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชน สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาสและสนับสนุนสถาบันครอบครัว
เข้ามามีส่วนร่วมในการแกป้ัญหาและพฒันา
ชุมชน 
2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา  
3.1พัฒนาก าลังภาคประชาชน และ
องค์กรภาครัฐให้มีศักยภาพในการคุ้มครอง
และรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน/ชุมชน
ของตนเองจากสถานการณ์การกอ่เหตุ
รุนแรงในพื้นที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
3.2ส่งเสริมอ านวยความเป็นธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยสร้าง
พื้นที่ปลอดภยั เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น
เพื่อแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 
3.3พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถใน
การปฏิบัตหิน้าที่ในพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.4ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชน
เข้มแข็งเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3.5ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในทุกมิติ
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดทั้งใน
และต่างประเทศ 

1.ด้านโครง 
สร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต

จังหวัด
นราธิวาส 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

4.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

5.ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเท่ียว 

6.ด้านการจัดการและ
อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

8.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ พ.ศ. 2556-2560 

 

3.ด้านการศึกษา 

แบบ ยท.01 
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ยุทธศาสตร์
อบต.เกียร์ 

 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ด้าน
งาน

ส่งเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

3 ด้าน
การศกึษา 

5. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณชิ
กรรมและ

การ
ท่องเที่ยว 

6. ด้านการ
บริหาร

จัดการและ
การอนรุักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

7. ด้าน
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
จารีต

ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

8.ด้านการ
บริหาร

จัดการตาม
หลักธรรมาภิ

บาล 

แนวทางการ
พัฒนา 
 

ผลผลิต
โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

4. ด้านการ
จัดระเบียบ

ชุมชน/
สังคม และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๑.๑  บุกเบิก 
สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม 
สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ า 
๑.๒  สร้างและ
ปรับปรุงแหล่ง
น้ าอุปโภค 
บริโภค 
๑.3  พัฒนา
และปรับปรุง
ระบบจราจร 
๑.4  จัดให้มี
ไฟฟูาและระบบ
โทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง 
 

๒.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างงานสร้าง
อาชีพแบบย่ังยืน
ให้กับประชาชน
ในท้องถ่ิน 
๒.๒  ส่งเสริมงาน
ด้านสังคม
สงเคราะห์ และ
สวัสดิการชุมชน
แก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ     
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
๒.3  ส่งเสริม
ศักยภาพการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
๒.4  ส่งเสริมด้าน
การออกก าลังกาย  
การกีฬา และ
นันทนาการ 
2.5 ส่งเสริม
ปูองกัน รักษา
ควบคุมโรคและท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
สุขภาพต่างๆ 
ตลอดจนการ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
2.6 ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนเพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
2.7 ส่งเสริม
สนับสนุนทุกกลุ่ม
ทางสังคมให้
เข้าถึงการบริการ
ด้านสาธารณสุข
อย่างเท่าเทียม 
ท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
 

3.1 เป็นส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษาท้ังใน 
และนอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา   
3.2  ส่งเสริม
สนับสนุนทุกกลุ่ม
ทางสังคมให้เข้าถึง
การบริการด้าน
การศึกษา 
3.3 ส่งเสริม
พัฒนาระบบการ
เรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
ศูนย์การศึกษา
ประจ ามัสยิด(ตาดี
กา)  
3.4 ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษาให้มี
ศักยภาพ มี
จรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา มุ่ง
สู่บุคลากรทาง
การศึกษาอย่างมือ
อาชีพ 
3.5 ส่งเสริม
พัฒนาให้
ประชาชนมีโอกาส
รับรู้ข่าวสารหรือ
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความ
เข้าใจท้ังภายใน
และภายนอกเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
การแข่งขันของ
ประชาชนใน
ประชาคมอาเซียน 
 

4.๑  ส่งเสริมให้
ความรู้  ความ
เข้าใจ แก่
ประชาชน 
เกี่ยวกับ
การเมืองการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย  
4.๒  พัฒนา
ศักยภาพของ
ท้องถ่ินในการ
ปูองกัน และ
บรรเทาสา
ธารณภัยตลอด
ถึงการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 
4.๓  เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 
4.4 ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนาเข้า
มามีบทบาท 
และศักยภาพใน
การแก้ปัญหา
ความมั่นคง 
4.5 ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาชนหรือ
กลุ่มต่างๆ ให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
4.6 ส่งเสริม
และพัฒนา
ความเข้มแข็งใน
การสร้างการมี
ส่วนร่วมและ
การพัฒนา
บทบาทของ
ภาคประชาชน
ในเรื่องความ
โปร่งใส ระบบ
คุณธรรม
ตลอดจนการ
สร้างความ
ตระหนักในการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
ปกติสุขในสังคม 
 
 

5.๑  ส่งเสริม
การตลาด 
การค้า  การ
ลงทุนใน
ท้องถ่ิน  และ
เมืองชายแดน 
5.2  ส่งเสริม
ระบบ
เศรษฐกิจ
ชุมชน และ
ผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถ่ิน 
5.3  ส่งเสริม
ให้ประชาชน
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.4  พัฒนา
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและ
แหล่งท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ 
เพื่อรองรับ
ประชาคม
อาเซียน 
5.๕  ส่งเสริม
โครงการตาม
แนว
พระราชด าริ 
 
 

6.๑  อนุรักษ์
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.2  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ประชาชนใน
ชุมชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกัน
อนุรักษ์      
ทรัพยากรธรรมช
าติ และ
สิ่งแวดล้อม 
6.3  ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน 
และเมือง 
6.4  จัดท า
ระบบก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
6.5  ส่งเสริม
และสนับสนุน
การใช้พลังงาน
ทดแทน 
 

7.๑  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบ
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
7.2  ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  
และปูชนียบุคคล 
7.3  เสริมสร้าง
และสนับสนุนการ
ท านุบ ารุงศาสนา  
7.๔  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์โบราณวัตถุ 
และโบราณสถาน
ในท้องถ่ิน 
7.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน 
 

8.๑  พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ
และคุณธรรม
จรยิธรรมแก่
บุคลากรใน
องค์กร 
8.๒  พัฒนา
ปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอด
ถึงสถานท่ีใน
การปฏิบัติงาน 
8.๓  พัฒนา
ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
8.๔  พัฒนา
ปรับปรุงและ
สร้างระบบการ
ให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
หรอืสร้างระบ
เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
8.๕  ส่งเสริม
และสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการ
ประชาชน 
8.๖  พัฒนา
ส่งเสริมระบบ
การ
ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
การด าเนินงาน
ขององค์กรเพื่อ
รองรับ
ประชาคม
อาเซียน 
 

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส (Strategy  Map) 

วสัิยทศัน์ “บริหารจัดการเด่น  เน้นการศึกษา  สุขภาพดีถ้วนหน้า  มีสุขอย่างพอเพียง” 

พนัธกจิ 

จัดบริการขั้น
พื้นฐานด้าน

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

 

พัฒนา อบต.เกียร์ให้
เป็นเมืองน่าอยู่ มี
สภาพภมูิทัศน์

สวยงาม มีความ
สะอาด 

 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีอาชีพ มี
รายได้ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

 

เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาหมู่บา้น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น 
 

ส่งเสริมการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาตใิหเ้ป็น
แหล่งเศรษฐกิจ 

 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

จุดมุ่งหมาย 
พฒันาดา้นโครงสร้าง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ 
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ด้านการศึกษา ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน 

 

ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรร

มาภิบาล 
 

พฒันาทาทกัษะ
และโอกาสทาง

เศรษฐกิจ 

ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

พฒันาอาชีพและกลุ่ม

อาชีพต่างๆ 
สงเคราะห์

ผูด้อ้ยโอกาสทาง
สงัคม 

 

เสริมสร้างวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น 

ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามยั 

การบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาล 

ป้องกนัและฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดลอ้ม 

ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/

สังคม 

แบบ ยท.02 
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แนวทางการ
พฒันา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ด้านการศึกษา ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน 

 

ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรร

มาภิบาล 
 

ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/

สังคม 

๑.๑  บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ า 
๑.๒  สร้างและปรับปรุง
แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.3  พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจร 
๑.4  จัดให้มีไฟฟูาและ
ระบบโทรคมนาคมอย่าง
ท่ัวถึง 
 

๒.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างงาน
สร้างอาชีพแบบย่ังยืน
ให้กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
๒.๒  ส่งเสริมงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ และ
สวัสดิการชุมชนแก่
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และ     
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๒.3  ส่งเสริมศักยภาพ
การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
๒.4  ส่งเสริมด้านการ
ออกก าลังกาย  การกีฬา 
และนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมปูองกัน 
รักษาควบคุมโรคและท่ี
เกี่ยวข้องกับการสุขภาพ
ต่างๆ ตลอดจนการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
2.6 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุน
ทุกกลุ่มทางสังคมให้
เข้าถึงการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างเท่า
เทียม ท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
 

3.1 เป็นส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาท้ังใน และนอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   
3.2  ส่งเสรมิสนับสนุนทุก
กลุ่มทางสังคมให้เข้าถึง
การบริการด้านการศึกษา 
3.3 ส่งเสริมพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยงาน
ทางการศึกษาและศูนย์
การศึกษาประจ ามัสยิด(ตา
ดีกา)  
3.4 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีศักยภาพ มี
จรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา มุ่งสู่บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมือ
อาชีพ 
3.5 ส่งเสริมพัฒนาให้
ประชาชนมีโอกาสรับรู้
ข่าวสารหรือได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ท้ังภายในและภายนอก
เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
แข่งขันของประชาชนใน
ประชาคมอาเซียน 
 

4.๑  ส่งเสริมให้ความรู้  
ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย  
4.๒  พัฒนาศักยภาพ
ของท้องถ่ินในการ
ปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
4.๓  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 
4.4 ส่งเสริมให้ผู้น า
ศาสนาเข้ามามีบทบาท 
และศักยภาพในการ
แก้ปัญหาความมั่นคง 
4.5 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพประชาชนหรือ
กลุ่มต่างๆ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4.6 ส่งเสริมและพัฒนา
ความเข้มแข็งในการ
สร้างการมีส่วนร่วมและ
การพัฒนาบทบาทของ
ภาคประชาชนในเรื่อง
ความโปร่งใส ระบบ
คุณธรรมตลอดจนการ
สร้างความตระหนักใน
การอยู่ร่วมกันอย่างปกติ
สุขในสังคม 
 
 

5.๑  ส่งเสริมการตลาด 
การค้า  การลงทุนใน
ท้องถ่ิน  และเมืองชายแดน 
5.2  ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
5.3  ส่งเสริมให้ประชาชน
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.4  พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 
5.๕  ส่งเสริมโครงการตาม
แนวพระราชด าริ 
 
 

6.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์      
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
6.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน และเมือง 
6.4  จัดท าระบบก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
6.5  ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานทดแทน 
 

7.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์  
ฟื้นฟู  สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และปูชนีย
บุคคล 
7.3  เสริมสร้างและสนับสนุน
การท านุบ ารุงศาสนา  
7.๔  ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์โบราณวัตถุ และ
โบราณสถานในท้องถ่ิน 
7.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
 

8.๑  พัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
8.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึง
สถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
8.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
8.๔  พัฒนาปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการท่ีทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีหรือสร้าง
ระบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
8.๕  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ี
ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชน 
8.๖  พัฒนาส่งเสริมระบบการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
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