
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
------------------------------------------------ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้  

 

1. ผลการด าเนินงาน  
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
ภารกิจ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายประจ า ฝ่ายการเมือง 

กิจกรรมที่ 1 จัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 2 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากร อบต.เกียร์ ตามแนวทางการบริหารจัดการที่
ดี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง 

กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรในองค์กรได้รับทราบ 
 

ภารกิจ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 โครงการผู้น าวัยเยาว์ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ภารกิจ 2.2 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กิจกรรมที่ 1 โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมอบอ านาจในการอนุมัติ อนุญาต เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 

ภารกิจ 2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 

อบต.เกียร์ 
 
 

ภารกิจ 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.เกียร์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
กิจกรรมที่ 3 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และผลการด าเนินงานของ อบต.เกียร์ 
 

ภารกิจ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
กิจกรรมที่ 1 โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ณ ส านักปลัด อบต.เกียร์ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ภารกิจ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานควบคุมภายใน 
 

ภารกิจ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

ภารกิจ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. ปัจจัยสนับสนุน  
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้  
1) ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน  
2) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง  
3) อบต.เกียร์ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร อบต.เกียร์ 
4) มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง  www.gear.go.th 
 

3. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการฯ  
จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์แล้ว มีข้อสังเกตในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
3.1 ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมที่ อบต. ด าเนินการ จะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกัน ขึ้นอยู่

กับลักษณะบทบาทภารกิจของหน่วยงาน    
3.2 การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ ยัง

ไม่วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เนื่องจากผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเรื่องของการจัดท าแผน  

http://www.gear.go.th/
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4. ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน  
4.1 ข้อดี   
4.1.1) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความ

ตระหนักในการทางานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  
4.1.2) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
4.1.3) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  

4.1.4) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาคราชการ การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการทางานของภาคราชการ  

4.1.5) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่ม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  

4.1.6) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.1.7) เป็นการส่งเสริมให้มีการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

4.1.8) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผล ในทางปฏิบัติที่
ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

4.1.9) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

 

4.2 ข้อเสีย  
การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากร

ของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
 

4.3 ปัญหาอุปสรรค  
4.3.1. การจัดหาวิทยากรที่ดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก ขาด

งบประมาณในการสนับสนุน  
4.3.2 การจดัอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย 

ไม่ต่อเนื่อง  
4.3.3 เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง 

โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น  
 

4.4 ข้อเสนอแนะ   
4.4.1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
4.4.2 พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
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4.4.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  

 

5. ข้อพิจารณา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกียร์  ส่วนราชการต่าง ๆ สามารถด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทางานจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะได้น าเสนอประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2561 ต่อไป 
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