
การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ต่อไป 
  1. เรื่องการมีส่วนร่วม : ลงพื้นที่พบประประชาชน เพื่อรับฟังปัญหาของประชาชนอย่างไม่
ทางการ 
  2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และประชาชน 

 

    ในช่วงเดือน มีนาคม 2566 นายซ าซูรี อาซามิง ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เกียร์ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ อบต.เกียร์ โดยนายก อบต.เกียร์ 
จะลงพื้นที่เชิงรุกอย่างไม่เป็นทางการ ลงพื้นที่ทุกหมู่ของต าบลเกียร์ พร้อมก าชับหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อรับฟังปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ 
โดยการลงพื้นที่ละศีลอดร่วมกับประชาชน พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และ
ประชาชนระหว่างการรอละศีลอด พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะการด าเนินงานของนายกและเจ้าหน้าที่ อบต.เกียร์ 
แล้วน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น ทั้งนี้เป็นนโยบายการด าเนินงานของนายก อบต.เกียร์  เพื่อให้บรรลุผลการ
ด าเนินงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดแบบไม่เป็นทางการ และเป็นการสร้างความ
เชื่อมโยงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างองค์กรกับผู้น าชุมชน ประชาชน และหน่วยงาน อบต.เกียร์ เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3. ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา รวมทั้งตัวแทนประชาชน ในพื้นที่ต าบล
เกียร์ ร่วมแสดงความคิดเกี่ยวกับการด าเนินการของตามภารกิจของ อบต.เกียร์ ทั้งนี้ ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความ
เดือดร้อนทางด้านคมนาคมด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการประกอบอาชีพ ทั้งนี้คณะผูบ้ริหาร พร้อมทั้งหัวหน้า
ส่วนราชการได้รับฟังปัญหาของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนวทางในการ
ด าเนินงานตามอ าหน้าที่ของ อบต.เกียร์  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุมากที่สุด  

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการการด าเนินงาน : คณะผู้บริหาร
ได้น าปัญหาความต้องการ ข้อเสนอแนะของประชาชน โดยน าเข้าสู่วาระการประชุมประจ าเดือนเพื่อแจ้ง
แนวทางให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และด าเนินการตามแนวทางเดียวกัน เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและประโยชน์สุขของประชาชน พร้อมทั้งขับเคลื่อนต าลบลเกียร์และองค์กรให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ทั้งนี้คณะผู้บริหารได้ก าหนดลงพื้นที่จัดท าประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาของประชาชนอย่างเป็นทางการอีก
ครั้ง ประมาณเดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่เข้าสู่แผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบต่อไป  

 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมการลงพ้ืนที่ของคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ร่วมกับผู้น าชมุชน ผู้น าศาสนา และตัวแทนประชาชน เพื่อเปิดโอกาสการมีส่วนของ

ประชาชนในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน และ
น ามาแก้ไขให้ตรงความต้องการของประชาชนและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 


