
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์                                       . 
 

ที่ นธ 74901.1/            วันที่  30   เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2564                        . 
 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)                                                                                                                                                        
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 
 

เรื่องเดิม   
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 
เดือน)  ที่ได้ด าเนินเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือนหลัง)  

 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้
ด าเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้บริหารได้รับทราบ และเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร และประชาชน
ทราบต่อไป 

  

ข้อเสนอ/พิจารณา  
1. เห็นควรน าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

(รอบ 6 เดือน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปด าเนินการเผยแพร่
ให้บุคลากรในองค์กรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

2. เพ่ือน าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือนหลัง) ต่อไป 

3. จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
-รับทราบ       นางสาวศรียา  เพ็ชรรัตน์ 
- ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์           รองปลัด อบต.เกียร์ 
 
  
 
               นายจิรวัฒน ์ ด ารงกูล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

 







ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน  
1 ข้อดี   
1.1 การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความ

ตระหนักในการทางานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  
1.2 ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
1.3 เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  

1.4 เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาคราชการ การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการทางานของภาคราชการ  

1.5 ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  

1.6 เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.7 เป็นการส่งเสริมให้มีการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

1.8 เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผล ในทางปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

1.9 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  
 

2 ข้อเสีย  
     การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของ
หน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
 

3 ปัญหาอุปสรรค  
1 การจัดหาวิทยากรที่ดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก ขาด

งบประมาณในการสนับสนุน  
2 การจัดอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย ไม่

ต่อเนื่อง  
3 เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดย

เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น  
 

4 ข้อเสนอแนะ   
1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
2 พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  



3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  
 

5 ข้อพิจารณา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกียร์  ส่วนราชการต่าง ๆ สามารถด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทางานจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะได้น าเสนอประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (หกเดือน
หลัง) ต่อไป 


